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PREAMBULO

Estos Estatutos se configuran como marco juridico de la Organizacion Profesional que
engloba a las diferentes empresas de la Economia Social. Dentro de este concepto se
define un sector que comprende a las empresas Cooperativas, Sociedades Laborales,
Sociedades Agrarias de Transformacion, Mutualidades, Asociaciones, Fundaciones, y
otras entidades que se establezcan bajos los principios de la Economia Social definidos
en estos Estatutos, tales como Centros Especiales de Empleo de iniciativa social y

Empresas de Insercion.

La Empresa de la Economia Social, es una forma de emprender que integra los siguientes

principios y valores:

- Primacia de las personas y del objeto social sobre el capital

- Organizacion y cultura empresarial con vocacion de gestion participativa y
democratica

- Conjuncién de los intereses de los miembros usuarios y del interés general

- Defensa y aplicaciéon de los principios de solidaridad y responsabilidad social

- Autonomia de gestion e independencia respecto de los poderes publicos

- Aplicacion de los excedentes o de la mayor parte de estos en la consecucion
de objetivos a favor del interés general, de los servicios a los miembros y el

desarrollo sostenible

El compendio de valores expresados supone el fondo y la forma en que las

organizaciones de la Economia Social materializan la responsabilidad social, en tanto

que:

- Se fundamenta sobre los principios de solidaridad y en el compromiso de las
personas en un proceso de ciudadania activa e implicacién en la Comunidad.

- Genera empleo de calidad, asi como una mejor calidad de vida y propone un
marco adaptado a las nuevas formas de empresa y de trabajo.

- Desempefia un papel importante en el desarrollo local y la cohesion social

- Es un factor de democracia y de generacion de capital social

- Contribuye a | 5) bilidad y al pluralismo de los mercados economicos.
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TITULO PRIMERO: DENOMINACION, NATURALEZA, AMBITO, DOMICILIO Y
DURACION

ARTICULO 1. Denominacién, naturaleza y ambito

La Confederacion Empresarial Espariola de la Economia Social, en lo sucesivo CEPES,
es una organizacién profesional de caracter confederal e intersectorial, sin animo de lucro,
de ambito estatal, constituida para la coordinacién, representacion, gestion, fomento y
defensa de los intereses empresariales y asociativos de los miembros que la integran, en
especial aquellos que sean comunes. Estd dotada de personalidad juridica y plena

capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

Se constituye al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulacion del derecho de
asociacion sindical y de sus disposiciones complementarias, asi como por aquellas
disposiciones cuyo contenido se encuentre bajo el amparo de la Ley Organica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, que, a su vez, tendra caracter

supletorio.

ARTICULO 2. Domicilio.

CEPES tiene su domicilio social en Madrid, en la calle Virgen de los Peligros, n° 3, 42 planta.
ARTICULO 3. Duracién.

CEPES se constituye con vocacion de permanencia y duracién indefinida.

ARTICULO 4. Fines y objetivos

CEPES persigue como fines fundamentales la defensa y el fomento de la Economia Social,
asi como la defensa de los intereses de sus entidades asociadas en conjuncion con el

interés general y, en particular:

a)-. Fomentar y defender los intereses de la Economia Social y de los sectores que

la integran.

b).- Organizar y crear servicios comunes de cualquier naturaleza, en particular

izaciones que la integran.
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c).- Establecer acciones encaminadas al dialogo social y la participacion institucional
en los organos publicos de la Administracion Central del Estado y otras
organizaciones europeas e internacionales, con el objeto de defender los intereses

que le son propios.

d).- Promover e instar cuanto pueda beneficiar al mejor desarrollo de la actividad

empresarial y/o profesional de sus organizaciones

e).- Fomentar la formacion en todas sus formas y modalidades

f).- Promover estudios, analisis, encuestas, investigaciones y publicaciones
relacionadas con la Economia Social, en beneficio de sus socios miembros o de

terceros.

g).- Prestar los servicios necesarios de asistencia técnica, en especial de

asesoramiento fiscal, laboral, contable, juridico.

h).- En general, cualquier actividad que, en el dmbito de su competencia, tienda

directamente a la mas eficaz defensa de los intereses de la Economia Social.

TITULO SEGUNDO: COMPOSICION

ARTICULO 5. Organizaciones de pleno derecho

1.- Pueden ser organizaciones de pleno derecho de CEPES las organizaciones de

Economia Social que estén constituidas por empresas o asociaciones de empresas:

Cooperativas, Sociedades Laborales, Sociedades Agrarias de Transformacion,

Mutualidades, Asociaciones, Fundaciones y otras entidades que se establezcan bajos los

principios de la Economia Social definidos en estos estatutos, tales como Centros

Especiales de Empleo de iniciativa social y Empresas de Insercion.

2.- Estas entidades pueden ser de ambito:

a).- Estatal, si se trata de organizaciones que agrupen a empresas descritas en el

parrafo anterior, que deberan estar representadas en al menos tres Comunidades

Auténomas.
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b).- Autonémico si se trata de organizaciones que agrupen a empresas descritas

en el primer parrafo de este articulo, que integren en su base asociativa a varias

organizaciones de la Economia Social.

Estas Organizaciones deberan acreditar la pertenencia de sus asociaciones, a la

Organizacion Estatal respectiva

3.- También podran ser miembros de pleno derecho aquellas otras entidades que hagan
suyos los principios y valores de la Economia Social, que se desarrollen bajo férmulas
juridicas definidas en estos estatutos que, por la relevancia de su actividad econdémica y
social soliciten su asociacion directa a CEPES. Entendiendo por tales a los grupos
empresariales y aquellas entidades que desarrollen su actividad dentro de la Economia

Social, y que estime la Junta Directiva.

4 - Para adquirir la condicion de organizacion de pleno derecho, las entidades interesadas,
legalmente constituidas, deberan solicitarlo mediante escrito dirigido a la Presidencia de
CEPES, al que se adjuntara certificaciéon del acuerdo de integracion adoptado por el érgano
de gobierno competente, copia de los estatutos debidamente inscritos, relacion de
asociaciones o empresas integradas en la organizacion, y declaracién de conocimiento y

observancia de los estatutos de CEPES.

Su incorporacién sera aceptada o denegada por acuerdo expreso de la Junta Directiva,
quien, en el plazo de tres meses resolvera y comunicara por escrito al peticionario el

acuerdo de admisién o denegacion de la misma, en todo caso, motivado.

El acuerdo denegatorio podra ser impugnado por la entidad solicitante, en el plazo de
treinta dias naturales, contados desde la fecha de notificacién. Estos recursos deberan ser

resueltos en la primera Asamblea General que se celebre.

En el supuesto de que solicite la incorporacion a CEPES una organizacién estatal de la
misma configuracién juridica de las que ya ostenten la condiciéon de organizacién de pleno
derecho, la solicitante habra de acreditar tener una representatividad superior a aquella.

Siendo necesario que la existente emita informe, que tendra caracter preceptivo.

5. La condicion de organizacion de pleno derecho se pierde:
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2°. Por separacion acordada en Asamblea por mayoria absoluta de sus
componentes, con motivo de actuaciones contrarias a los estatutos de CEPES y/o

de incumplimiento de acuerdos estatutariamente adoptados
ARTICULO 6. Organizaciones colaboradoras
Podran adquirir la condicién de organizaciones colaboradoras, aquellas personas juridicas
que, sin tener los requisitos para alcanzar la condicidén de organizaciones de pleno derecho,
manifiesten o presenten intereses comunes a CEPES y deseen desarrollar de una o varias

actividades, siempre relacionadas con el fomento, difusién y defensa de la Economia

Social.

ARTICULO 7: Organizacion y Registro

A fin de que en todo momento pueda conocerse su composicion y la de sus Organos de
Gobierno, asi como la identidad de todos los cargos directivos, CEPES llevara un registro

actualizado, que estara a disposicién de las organizaciones, en el que conste:

1°. Las organizaciones que sean miembros de pleno derecho y la composicion de

sus érganos de gobierno.
2°. Las organizaciones colaboradoras
3°. Los componentes de los Organos de Gobierno de CEPES

TITULO TERCERO: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS ORGANIZACIONES
DE CEPES

ARTICULO 8. Derechos

1. Son derechos de las organizaciones de pleno derecho que, en su caso, seran gjercidos

a través de sus representantes:

1°. Elegir y ser elegidas para puestos de representacion y cargos directivos, asi

como a participar en las actividades de CEPES.

2°. Designar los represen suplentes que les corresponda como Vocales de

la Asamblea General.
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3°. Utilizar los servicios de que disponga CEPES

4° Informar y ser informadas oportunamente de las actuaciones de CEPES y de las

cuestiones que afecten a las entidades que representan.

5°. Intervenir en la gestion econdmica y administrativa de CEPES, con arreglo a las

normas establecidas en estos estatutos.

6°. Recibir informacion sobre la composicién de los Organos de Gobierno y
Representacion, la situacién econémica de la entidad y solicitar sobre la misma las

explicaciones y aclaraciones que considere convenientes.

7°. Expresar libremente sus opiniones en el ambito interno y formular propuestas y

peticiones a los Organos de Gobierno.

8°. Instar a CEPES a que ejercite las acciones e interponga los recursos oportunos
para la defensa de los intereses cuya representacion asume, sin perjuicio de la plena
capacidad de las entidades asociadas para ejercer estas funciones en su dmbito de

actuacion.

9°. Contribuir con su voto a la adopcion de acuerdos y hormas de competencia de la

Asamblea General y de los otros 6rganos para los que hayan sido elegidos.

10°.- Causar baja voluntaria en CEPES mediante preaviso por escrito a la Junta
Directiva, con una antelacién de un mes. Transcurrido este periodo se entendera
producida la baja de forma automatica, sin perjuicio de las obligaciones, de cualquier

indole o naturaleza, adquiridas hasta la fecha.

11°.- Ser oida con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias que le
puedan afectar y a ser informada de los hechos que den lugar a tales medidas,

debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

12°.- Impugnar los acuerdos de los érganos de CEPES que estime contrarios a los

estatutos y a la legislacién vigente.
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2.- Las organizaciones colaboradoras tendran derecho a:

1°.- Informar y ser informadas oportunamente de las actuaciones de CEPES segun

lo establecido en su acuerdo de colaboracion.

2°.- Expresar libremente sus opiniones en el ambito interno y formular propuestas y

peticiones a los Organos de Gobierno.

3° - Instar a CEPES a que ejercite las acciones e interponga los recursos oportunos

para la defensa de los intereses comunes fijados en el acuerdo de su colaboracion.

4° - Ofros cualesquiera que se pudieran establecer en el acuerdo de colaboracion.

ARTICULO 9. Obligaciones.

1. Son obligaciones de las organizaciones de pleno derecho que, en su caso, seran

gjercidos a través de sus representantes:
1°. Fomentar la consecucion del objeto social de CEPES.

2°. Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno de

CEPES, los derivados de los estatutos y de las leyes.

3°. Contribuir al sostenimiento econémico de CEPES, satisfaciendo las cuotas que

aprueba la Asamblea General

4°  Participar en la eleccién de las personas que ocuparan la Presidencia y

Vicepresidencias y Secretaria de la Junta Directiva.
5°, Ajustar su actuacion a las normas estatutarias y a la legislacion vigente.

6° Facilitar informacion sobre las cuestiones que no tengan naturaleza reservada,

cuando sea requerida por los Organos de Gobierno de CEPES

7°. Asistir a las reuniones a que sean convocadas, salvo causa justificada. Cuando

un miembro de la Junta Directiva y/o Comision Permanente de CEPES deje de asistir

persona que designgSiharg izacién y, que pueda asistir a las reuniones.

17
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Este apartado sera también de aplicacion, cuando los miembros de la Junta Directiva
representen a CEPES en alguna organizacion ajena a la misma, debiendo ceder su

cargo a otra persona, que sera designada por el 6rgano de CEPES que corresponda.

Todo lo anterior no sera de aplicacién en ningun caso, cuando sea posible la

delegacién con plenitud de facultades.

8°.- Cumplir cuantas otras obligaciones resulten de los preceptos legales, estatutarios

o de acuerdos de los Organos de Gobierno de CEPES.

2. Las obligaciones de las organizaciones colaboradoras seran las establecidas en el

acuerdo de colaboracion y admision

TiITULO CUARTO: REGIMEN DISCIPLINARIO DE LAS ORGANIZACIONES
DE CEPES

CAPITULO PRIMERO: Régimen Disciplinario de las Organizaciones de Pleno

Derecho

ARTICULO 10. Faltas

1. Se consideran faltas muy graves:

a).- La inobservancia grave de la legislacion vigente, de los propios estatutos y de

los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta Directiva de CEPES.

b).- El incumplimiento grave y reiterado de las obligaciones econdmicas de las

organizaciones de pleno derecho con CEPES.

Se entendera que es incumplimiento grave cuando la organizacién miembro se
mantenga en una posiciéon de mora transcurridos treinta dias desde que CEPES

le hizo el requerimiento formal para que regularice su situacion.

Se entendera que ha habido incumplimiento reiterado cuando, encontrandose en
situaciéon de mora la organizacion miembro, ya haya sido requerida por el mismo
incumplimiento, al menos dos veces, en los Ultimos dos afios inmediatamente

anteriores.
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c).- Utilizar la condicién de organizacion miembro de CEPES para ejercer

actividades especulativas o contrarias a la ley.

d).- La falsificacion de documentos, firmas, sellos u otros elementos analogos de
CEPES.

e).- Manifestarse y/o actuar con deslealtad de manera que se dafie la imagen

publica y se desprestigie a CEPES

f).- La reincidencia en la comision de faltas graves. Se entendera que ha habido
reincidencia cuando la organizacion miembro haya sido sancionada al menos dos

veces en los Ultimos dos afios inmediatamente anteriores por falta grave.

2. Se consideran faltas graves:

a).- Todas aquellas acciones u omisiones que constituyan incumplimiento de las
obligaciones enunciadas en el articulo 9 de estos estatutos, cuando por su

naturaleza o trascendencia no se consideren faltas muy graves.

b).- La realizacion por la organizaciéon miembro o sus representantes de actos que
perjudiquen gravemente a CEPES o al resto de las organizaciones miembro que

la integran, o que sean incompatibles con su objeto social o sus principios.

c).- La reincidencia en la comisién de una falta leve. Se entendera que hay
reincidencia cuando la organizacién miembro haya sido sancionada al menos dos

veces en los Ultimos tres afios inmediatamente anteriores por falta leve.

d).- Lafalta de asistencia no justificada a dos Asambleas Generales consecutivas.
3. Son faltas leves:

El incumplimiento de los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno de

CEPES, cuando se produzcan por primera vez y éstos estimen, motivadamente,

gue no merecen la calificacion de falta grave.

4. Las faltas leves prescriben al cabo de dos meses, las graves prescriben al cabo de

cuatro meses y las muy graves al cabo de seis meses. El plazo de prescripcion comienza

e la Junta Directiva comunigue la incoacién del expediente

9
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sancionador y, en todo caso, a partir de los seis meses desde que se ha tenido
conocimiento de la comisién. Los plazos se interrumpiran mientras se instruye
procedimiento sancionador. Si al cabo de seis meses, no hubiera resolucion que ponga

fin a este procedimiento, la falta se considerara igualmente prescrita.

ARTICULO 11: Sanciones

Las sanciones gque se impondran por cada tipo de falta son las siguientes:

a).- Las faltas leves seran sancionadas con una amonestacion de la Junta
Directiva, que en todo caso, quedara registrada en el acta de la reunién en la que

sea notificada.

b).- Las faltas graves seran sancionadas con una amonestacion escrita que la

Junta Directiva hara llegar directamente a la organizacion afectada
c).- Las faltas muy graves seran sancionadas con la suspension dentro del
ejercicio en curso, de los cargos que las organizaciones miembros ostenten a
través de sus representados. Estas faltas podran ser sancionadas, por su
trascendencia o reiteracion, con la expulsion de la organizacién de CEPES a
propuesta de la Junta Directiva, mediante expediente instruido al efecto.
ARTICULO 12. Procedimiento sancionador.
1.- Ante el conocimiento de la comision de una infraccién por una organizacion de pleno
derecho, se abrira un expediente sancionador contra la organizaciéon a la que se le
impute su presunta comisién.
2 .- La facultad sancionadora es competencia indelegable de la Junta Directiva

3.- La Junta Directiva comunicara a la organizacion afectada:

a) - La iniciacion de la apertura del procedimiento sancionador.

b) - Los hechos que motivan la incoacion del procedimiento, su posible calificacion,
y las sanciones que pud corresponderle sin perjuicio de lo que resulte de la

instruccion.

10
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c) - El nombramiento de un instructor, que sera un miembro de la Junta Directiva,

ajeno al conflicto que motivo el expediente sancionador.

d) - El derecho a formular alegaciones y a tener audiencia en el procedimiento y de

los plazos para su ejercicio.

4 .- Es preceptiva la audiencia a la organizacion afectada a través de su representante. El
plazo para llevar a cabo este tramite sera de veinte dias para las faltas leves y graves y de
treinta dias para las faltas muy graves. La Junta Directiva debera resolver en un plazo
maximo de dos meses que se computara a partir de la notificacion del inicio del expediente

sancionador.

5.- Contra las sanciones es posible presentar un recurso ante la Asamblea General, en
el plazo de dos meses a contar desde la notificacion de la sancién. El plazo maximo para
que las Asamblea General resuelva el recurso sera de seis meses, a contar desde la

interposicion de este por la organizacién miembro afectada.

6.- En el caso de que la sancion pueda implicar la expulsion, se deberan contemplar,

ademas de las anteriores, las siguientes especificaciones:

a).- La expulsion solamente podra ser acordada para el caso de las faltas muy

graves, mediante expediente instruido a este efecto por la Junta Directiva.

b).- Este expediente de expulsion ha de ser resuelto por la Asamblea General
previa audiencia del representante de la organizacién afectada, por votacion
secreta. La Asamblea General podra anular la expulsion o ratificarla. En el ultimo

caso, se tramitara la baja de la organizacion.

c).- La organizacion afectada se abstendra de votar en la sesion del 6rgano que
tome la decisién y no se tendran en cuenta su asistencia para determinar la
mayoria exigida para tomar el acuerdo, el cual se debera de adoptar por la mitad

mas uno de los votos de los asistentes.

d).- El acuerdo de expulsion tendra efectividad desde el momento en que sea
notificada su ratificacién por la Asamblea General, o bien al término del plazo para

presentar el recurso, siieste no se hubiera materializado

11
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CAPITULO SEGUNDO: Régimen Disciplinario de las Organizaciones
Colaboradoras

ARTICULO 13: Régimen disciplinario

El régimen disciplinario de las organizaciones colaboradoras se regira por lo dispuesto

al respecto en el acuerdo de colaboracion entre estas organizaciones y CEPES.
TITULO QUINTO: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

SECCION PRIMERA. ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 14. Organos de Gobierno y Cargos Directivos.

1. Son Organos de Gobierno de CEPES:
- La Asamblea General

La Junta Directiva

2. Son cargos directivos de CEPES:
- La presidencia
- Las vicepresidencias
-Las vocalias de la Junta Directiva

-La secretaria
ARTICULO 15. Asamblea General. Naturaleza y composicion.

La Asamblea General reunida en pleno es el 6rgano supremo de gobierno y decision de
CEPES.

La Asamblea General estara constituida por la totalidad de las organizaciones de pleno
derecho de CEPES que actuardn a través de sus representantes, que tendran la
consideracion de vocales en la Asamblea General, y que seran designados por sus

respectivas organizaciones, con sujecion a las siguientes normas:

1°. Cada organizacion-miembro de pleno derecho tendra un o una representante en

la Asamblea Ge

12




Confederacian Empresarial
Espaials o la kmomh Socal

2°. Estas organizaciones, podran ademas disponer de un ndmero adicional de
representantes, hasta un méaximo de cinco, segun el baremo establecido en
proporcion al nimero de votos que le corresponda en aplicacion del articulo 18 de
estos estatutos.

ARTICULO 16. Facultades de la Asamblea.

Es de la exclusiva competencia de la Asamblea en Pleno:

1° .- Aprobar los estatutos Yy sus modificaciones

2° .- Aprobar las directrices basicas de los programas y planes de actuacién de
CEPES.

3° .- Elegir a los cargos directivos de CEPES: Ig Presidencia; las
vicepresidencias; las Vocalias de la Junta Directiva y la Secretaria.

4° - Fijar los criterios para la determinacion de las cuotas ordinarias y
extraordinarias a satisfacer por las organizaciones miembro, de acuerdo con lo

previsto en el articulo 43.

5° .- Ratificar el presupuesto del ejercicio en curso Y aprobar la liquidacion del
presupuesto del ejercicio anterior

6° .- Ratificar la Memoria de Actividades del ejercicio anterior

7° .- Acordar la baja de las organizaciones miembros de CEPES segun el
procedimiento establecido en estos estatutos

8°- Ratificar la incorporacion o asociacion de CEPES con otras organizaciones

9 °.- Ratificar las admisiones o denegaciones de nuevas organizaciones.

10.- Adoptar acuerdos sobre Ia disolucion y liquidacion de CEPES

11°.- Fijar los criterios p a determinacion de las cuotas de las organizaciones

colaboradoras.

13
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ARTICULO 17. Clases de Asambleay convocatoria.

1 - Existen tres clases de Asamblea en funcion de su convocatoria y finalidad:

1.- La Asamblea General Ordinaria, que se reunira con caracter ordinario, al menos

una vez al afo.

2.-La Asamblea General Extraordinaria, que se reunira cuando lo solicite, al menos,

la tercera parte de sus organizaciones de pleno derecho

3 - La Asamblea Electoral, que se reunira cada cuatro afios con el fin de elegir los

cargos directivos de CEPES.

2 - Seran convocadas por la Junta Directiva con dos meses de antelacion a la fecha de la
reunion, con indicacién del lugar, dia y hora de esta y del orden del dia a tratar. En caso
de urgencia apreciada por la Presidencia y acordada por la Junta Directiva, la convocatoria
podra cursarse por cualquier medio que permita tener constancia de la recepcion por parte

de las organizaciones, expedida con, al menos siete dias habiles de antelacion.

3. - El orden del dia debera incluir aquellos asuntos propuestos por la Junta Directiva o por
1/3 de las organizaciones de pleno derecho que lo hayan solicitado con una antelacion de
siete dias habiles. En los casos de reuniones extraordinarias, habran de incluirse

necesariamente los puntos propuestos por quienes hayan instado la convocatoria.

4.- Toda convocatoria debera ir acompanada de la documentacion necesaria para que los
convocados puedan pronunciarse con conocimiento suficiente en cada uno de los puntos

del orden del dia que integren aquella.

5.- La Asamblea podra celebrarse de forma presencial o de forma no presencial, utilizando
plataformas y medios telematicos 0 electrénicos, segun lo acuerde la Junta Directiva. En
caso de las Asambleas no presenciales, las plataformas virtuales donde se celebren

deberan garantizar:
a).- la seguridad en las comunicaciones,

b) la acreditacion de la identidad de los representantes de los socios de pleno derecho

para que participen y puedan ejercer su derecho al voto

14
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c).- la posibilidad de establecer una comunicacion bidireccional para que los
representantes puedan dirigirse a la Asamblea y/o la presidencia.
d) el cuérum necesario para la celebracion de las Asambleas, en los términos y

condiciones que se establecen en estos Estatutos.

Las Asambleas no presenciales se consideraran celebradas en la sede social de CEPES,

de acuerdo con el articulo 2 de estos Estatutos.
ARTICULO 18.- Sistema de voto y representacion.

1.- Para ejercer el derecho a voto, sera requisito imprescindible estar al corriente de pago

de las cuotas a treinta y uno de diciembre del afio anterior.

2.- El sentido del voto en cada organizacién miembro habra de ser univoco decidiéndose
las posibles diferencias internas democraticamente en el seno de esta, a fin de evitar

ambigliedades y fraccionamientos del voto, que dificulten la adopcién de resoluciones.

En las votaciones decisorias de la aplicacion del régimen sancionador, los representantes

de la organizacién afectada se abstendran de votar.

3.- Las Organizaciones socio votaran en todos los Organos de Gobierno en base al nivel

en el que cada uno esté adscrito.

Los socios, en funcién de sus caracteristicas, estaran identificados en alguno de los

siguientes niveles:

» Nivel 1: Estaran adscritos a este nivel, los socios de ambito estatal que cuenten con
un volumen de entidades superior a 5.500 6 un volumen de facturacion superior a

2.000 millones de euros.

» Nivel 2: Estaran adscritos a este nivel, los grupos empresariales y, socios de
ambito autonémico con un volumen de entidades superior a 1.000. Tambien
pertenecen a este nivel aquellos socios de ambito estatal con un volumen de entidades

entre 4.500 y 5.500, y con un volumen de facturacién inferior a 2000 millones de euros.

+ Nivel 3; Estaran adscritos a este nivel todos los socios de ambito estatal que no
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La pertenencia del socio a un nivel determinado se revisara cada cinco arios, salvo que la

Junta Directiva estime oportuno hacerlo con anterioridad.

Un socio podra solicitar su adscripcion a un nivel superior, asumiendo la cuota y votos
correspondientes a dicho nivel. La Junta Directiva resolvera en un plazo de dos meses

dicha solicitud.

4.- El nimero de votos de cada socio se fijara en funcién del nivel al que esté adscrito.

Ningun nivel tendra mas del 50% de los votos

5.- En caso de que se produzca un cambio en la composicién de los niveles, ya sea por
la solicitud voluntaria de un socio de pasar a un nivel superior, ya sea por la incorporacion
o baja de un socio, la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, podra revisar,

el numero total de votos, asi como el nimero de votos asignados a cada nivel.

6.- La votacion podra efectuarse mediante medios electrénicos y telematicos, siempre que
la Junta Directiva asi lo acuerde, con anterioridad a la convocatoria de la Asamblea. En el
acuerdo debera recogerse expresamente, el sistema, procedimiento y requisitos que
garanticen el ejercicio del derecho de voto y su delegacién, de conformidad con lo
dispuesto en estos Estatutos; la existencia de quérum y el resultado de la votacion con

indicacion de votos a favor, votos en contra y abstenciones

ARTICULO 19. La Junta Directiva. Naturaleza.

1. La Junta Directiva es el organo colegiado de gobierno, representacion gestion,

administracion y direccion de CEPES, y estara compuesta por:

- La presidencia

- Las vicepresidencias

- Lasecretaria

- Una vocalia por representante designado por cada una de las

organizaciones de pleno derecho.

Ninguna organizaciéon podra tener en la Junta Directiva mas de un representante, a
excepcion de la organizaciéon cuyo representante ostente la Presidencia. En este caso, y
con el fin de garantizar la plena identificacion del presidente/a con CEPES, podra tener un
vocal que ejerza su derecho a voto dentro de este érgano, por lo que la persona que

ostente la presidencia se abs 4/t participar en la votacién. Las Vicepresidencias y la
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Secretaria tendran a estos efectos la consideracion de representantes de sus respectivas

organizaciones.

2. Podran ser convocados a las reuniones de la Junta Directiva los miembros de las

comisiones especializadas que se considere oportuno. Asistiran con voz, pero sin voto.
ARTICULO 20. Facultades de la Junta Directiva.
La Junta Directiva tiene las siguientes facultades:
1° - Dirigir y administrar las actividades de CEPES en el marco de sus competencias.
2° - Disponer lo necesario para la ejecucion de los acuerdos de la Asamblea General

3° - Proponer a la Asamblea las representaciones que hayan de atribuirse a las

organizaciones de pleno derecho de CEPES.

4° -L.a admision o denegacion, sujetas a ratificacion por la Asamblea General, de las
incorporaciones de nuevas organizaciones de pleno derecho. Y hacer, con el mismo
caracter, atribucion de representantes para las vocalias de la Asamblea a las nuevas

organizaciones admitidas.

5°- Acordar las cuotas ordinarias y extraordinarias segun los criterios fijados por la

Asamblea General.
6°- Proponer a la Asamblea el cese de cargos directivos

7°- Acordar la incorporaciéon o asociaciéon de CEPES con otras organizaciones,

condicionado a la ratificacion por la Asamblea General.

8°- Aprobar la Memoria Anual de Actividades y el Plan de Gestién para su

aprobacion por la Asamblea.

9° .- Aprobar los presupuestos y liquidaciones de cuentas para su aprobacion por la

Asamblea.

10°.- Velar por el eficaz fundionamiento de los servicios de CEPES.
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11°- Adoptar acuerdos referentes a la adquisicion y disposicion de bienes, para
garantizar el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea conforme al presupuesto

aprobado por dicho Organo.

12°.- Acordar la constitucion de comisiones especializadas de duracién permanente

o temporal.

13°.- Adoptar acuerdos relacionados con la interposicién de cualquier clase

de recurso.

14°.- Asignacién de vocalias a las organizaciones de pleno derecho antes de la
convocatoria de nuevas elecciones y fijacion de la composicién inicial de la Asamblea
General.

15° - Designar las vocalias de la Comision Permanente

16°.- Designar a la persona que ocupe la Secretaria y, en su caso, a la persona que

se encargue de la direccion.

17°.- Establecer érganos de participacion de las distintas clases de organizaciones

pertenecientes a CEPES y, en su caso, las normas para su funcionamiento

18°.- Las que le sean delegadas por la Asamblea General.

La Junta Directiva podra delegar todas o parte de estas facultades en la persona o

personas que considere conveniente.
ARTICULO 21. Convocatoria
1.- La Junta Directiva se reunira cuantas veces sea necesario, al menos cuatro veces al

afo, a propuesta de la Presidencia, por acuerdo de la Comision Permanente o a solicitud

de la tercera parte de sus componentes.

2.- Para su convocatoria regiran las normas del articulo 17 apartados 2, 3 con reduccion
del plazo de convocatoria de dos meses a siete dias y de siete a cuatro dias,

respectivamente.
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3.- Toda convocatoria debera ir acompariada de la documentaciéon necesaria para que los
convocados puedan pronunciarse con conocimiento suficiente en cada uno de los puntos

del orden del dia que integren aquella.

4..- La Junta Directiva podra celebrarse de forma presencial o de forma no presencial,
utilizando plataformas y medios telematicos o electrénicos, segun lo acuerde la Junta
Directiva. En caso de las Juntas Directivas no presenciales, las plataformas virtuales donde

se celebren deberan garantizar:

a) la seguridad en las comunicaciones,

b) la acreditacion de la identidad de los representantes de los socios de pleno derecho
para que participen y puedan ejercer en su caso su derecho al voto si fuese necesario
en estas reuniones

c) el cudérum necesario para la celebracion de las Juntas Directivas, en los terminos y
condiciones que se establecen en estos Estatutos.

d) la posibilidad de poder participar en las reuniones de la misma manera que si fuese

presencial

Las Juntas Directivas no presenciales se consideraran celebradas en la sede social de

CEPES, de acuerdo con el articulo 2 de estos Estatutos.

ARTICULO 22. De la Presidencia.

La persona que ocupe la Presidencia de CEPES sera elegida por la Asamblea en la forma

prevista en el Titulo VI.

Su cese se producira por los siguientes motivos: a peticién propia, por acuerdo de la
Asamblea adoptado por mayoria absoluta de los representantes de esta y por término del

mandato.
En caso de vacante de la Presidencia, ejercera sus funciones la Vicepresidencia 12, que

debera convocar en el plazo de dos meses eleccién al cargo. El asi elegido lo sera

solamente por el periodo que reste hasta la preceptiva renovacion estatutaria
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ARTICULO 23. Facultades de la Presidencia.

1. Representar a CEPES vy realizar en su nombre toda clase de actuaciones, judiciales o
extrajudiciales, sin mas limitaciones que las establecidas en estos estatutos, pudiendo

otorgar poderes a estos efectos, previo acuerdo de la Junta Directiva

2. Otorgar poderes de representacion técnico-procesal sin ninguna limitacion

3. Convocar las sesiones de la Junta Directiva y de la Comisiéon Permanente, presidirlas y

dirigir sus debates, vigilando la ejecucion de sus acuerdos.

4. Proponer a la Junta Directiva, para su aprobacion, la constitucion de comisiones

especializadas.

5. Delegar sus funciones temporalmente en cualquiera de las vicepresidencias por su

orden.

6. Ejecutar y hacer cumplir los presentes Estatutos, asi como los acuerdos aprobados por
los Organos de Gobierno de CEPES.

ARTICULO 24. De las vicepresidencias.

CEPES contara con, al menos, cuatro vicepresidencias.

Las personas que ocupen la Vicepresidencia seran elegidas por la Asamblea que, en
atencién a la composicion de CEPES, fijara su numero de ordenacién. Estos tendran la
consideracion de vicepresidencia 1°, vicepresidencia 2° vicepresidencia 3°,
vicepresidencia 4°, y asi sucesivamente hasta completar el nimero de vicepresidencias

elegidas por la Asamblea.

Asistiran a la Presidencia en el gjercicio de sus atribuciones y, de acuerdo con y por
delegacion de esta, adoptaran las decisiones concernientes a los asuntos que les hayan

sido encomendados.

En los casos de vacante, ausencias o enfermedad de la persona que ostente el cargo

de Presidencia, lo sustituiran, por su orden, con las facultades que corresponda.
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SECCION SEGUNDA. ORGANOS DE GESTION

ARTICULO 25, Comisién Permanente

ARTICULO 26. Funciones de la Comisién Permanente

La Comisién tendran como funciones principales:

institucional
* Analizar, facilitar Y proponer debates Yy acuerdos a la Juntg Directiva
* Dirigir y administrar las actividades de CEPES en g| Mmarco de sus competencias
*  Definir y hacer seguimiento de los Grupos de trabajo.
* Acordar Ig contratacién de personal, de la persona encargada de la direccion Y,

de CEPES.

= Asegurar la composicién equilibrada entre hombres Y mujeres en los organos de
gestion y gobierno.

= Ejercer de comision liquidadora de acuerdo con el procedimiento establecido en

los articulos 55 y siguientes de estos Estatutos.

ARTICULO 27. Convocatoria de la Comision Permanente
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2 La Comision Permanente podra celebrarse de forma presencial 0 de forma no
presencial, utilizando plataformas y medios telematicos O electrénicos, qué deberan

garantizar.

a) la seguridad en las comunicaciones,

b) la acreditacion de la identidad de los representantes de los socios de pleno
derecho para qué participen 'y puedan ejercer en su caso su derecho al voto sifuese
necesario en estas reuniones

c) el cudrum necesario para la celebracion de la Comision Permanente en l0s
términos y condiciones gue se establecen en estos Estatutos.

d) la posibilidad de poder participar en las reuniones de fa misma manera qué si

fuese presencial

Las Comisiones Permanentes nNO presenciales se consideraran celebradas en la sede

social de CEPES, de acuerdo con el articulo 2 de estos Estatutos.

ARTICULO 28. Composicion paritaria de los 6rganos de gobiernoy gestion

Con el fin de promover la igualdad de oportunidades y la representacién equilibrada de
hombres y mujeres €n los 6rganos de direccion y gobierno de CEPES, se establece como
principio fundamental la composicion paritaria en todos los niveles de decision, gestion y

liderazgo de la entidad.

La composicion de los organos de gobierno y gestion de la CEPES debera ajustarse a los

criterios de paridad que dicte la legislacion vigente.

En aquellos casos donde no sea posible cumplir con el principio de paridad debido a
circunstancias excepcionales, la Comision Permanente, podra aprobar medidas
temporales para regular la composicion, siempre que seé justifique de manera adecuaday

se establezca un plazo maximo para corregir el desequilibrio.
La Comision Permanente sera responsable de velar por el cumplimiento de las

disposiciones contenidas en este articulo y, en caso de incumplimiento, podra proponer

medidas correctivas que seran evaluadas Y aplicadas por |a Junta Directiva.
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ARTICULO 29, | 5 Secretaria Y sus funciones

Las funciones de la Secretaria son:
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e). - Ejercer 2 direccion Y control inmediato de cualquier servicio técnico O

administrativo que se establezca.
f). - Cuantas otras funciones le fueren conferidas por la Presidencia y Organos de
Gobiemno, siempre que lo permitan 108 presentes Estatutos Y 1a legislacion vigente
aplicable.
ARTICULO 31.- Comisiones Especializadas.
{1.- Las comisiones especializadas son 6rganos de estudio Y consulta, con finalidad
especifica, que actuan con caracter permanente o temporal y cuya mision sera la
elaboracion de criterios y pautas de actuacion que s€ trasladaran a los Organos de

Gobierno de CEPES.

2 - El acuerdo de constituir 1as Comisiones correspondera a la Junta Directiva.

SECCION TERCERA. CESE DE LOS CARGOS
DIRECTIVOS ARTICULO 32.- Cese de los Cargos.

Los cargos directivos de CEPES cesaran.

a). - A peticion propia.

b). - Por cesar como representante dela organizacion que lo designo.

c). - Por acuerdo de la Asamblea General adoptado por mayoria absoluta
d). - Por término del mandato.

e). - Por causar baja la organizacién alaque representa

SECCION CUARTA: CUORUMY ADOPCION DE ACUERDOS.

ARTICULO 33. Cudérum

1.- Todos los Organos de Gobierno quedaran validamente constituidos en primera
convocatoria st en el lugar y hora fijados en la convocatoria debidamente emitida,
estuvieren presentes todos o la mitad mas uno de sus componentes. Y en segunda
convocatoria, media hora mas tarde, cuando lo estén al menos, un veinticinco por ciento

de las organizacion resentadas.
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presentes.

ARTICULO 34. Régimen de adopcion de acuerdos

Salvo en los Supuestos para los que se exige en estos estatutos mayoria absoluta, los
acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos validamente emitidos.

TITULO SEXTO. REGIMEN ELECTORAL
ARTICULO 35. Sistemas de eleccion. Duracion del mandato.
Todos los cargos directivos de CEPES, enumerados en el articulo 13.2 y 14.2 (la

presidencia, las vicepresidencias, las vocalias de Ia Junta Directiva y la secretaria) seran
elegidos mediante sufragio libre y secreto o Por acuerdo unanime.

duracion de cuatro anos. No obstante, Ios elegidos para cubrir vacantes o nuevos puestos

lo seran sélo por el tiempo que reste de |a legislatura vigente.

SECCION PRIMERA. ELECCION DE LA PRESIDENCIA Y VICEPRESIDENCIAS DE LA
JUNTA DIRECTIVA
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ARTICULO 37. Presentacion de representantes.

Hasta veinticinco dias naturales antes de aquél en qué la eleccion haya de tener lugar, las
organizaciones miembros de pleno derecho presentarén en CEPES a su representante
vocal de la Asamblea General.

ARTICULO 38. Presentacion de candidaturas.

Hasta el décimo dia natural inclusive, anterior al dia en qué la eleccion haya de tener lugar,

se presentaran en CEPES las candidaturas para la Presidencia y Vicepresidencias.

ARTICULO 39. Electores y elegibles.

Son electores todos los representantes de la nueva Asamblea de las organizaciones

miembro de pleno derecho que cumplan los requisitos establecidos en €l articulo 15.

Son elegibles los electores proclamados candidatos por la Mesa Electoral.

ARTICULO 40. Constitucion de la Mesa Electoral.

La Mesa Electoral se constituira con tres miembros de la Junta Directiva que no hayan
presentado candidatura propia y qué hayan sido designados por la misma en su ultima

sesion.

Presidira la Mesa, la persona designada de entre sus miembros, cuando no forme parte de

ella ni la presidencia ni ninguna vicepresidencia.

Se constituira el siguiente dia habil al cierre de las candidaturas

ARTICULO 41. Admision y proclamacion de candidaturas.

Constituida la Mesa Electoral, admitira © rechazara, segun proceda a tenor de las

precedentes normas, las candidaturas presentadas Y proclamara las relaciones definitivas

de las candidaturas y de electores, para lo cual examinara ylo validara toda la

documentacion relativa ceso electoral.
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ARTICULO 42. Sistema de votacion.

SECCION SEGUNDA. ELECCION DE VOCALES DE LA COMISION PERMANTE

Comision Permanente.

TITULO SEPTIMO - REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 44. Recursos Econémicos,.

que estaran integrados por:

a). - Las cuotas ordi jas y extraordinarias que deban ingresar las organizaciones

miembros de cho, segln los acuerdos adoptados por la Asamblea
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General, todo ello sin perjuicio de los acuerdos que sé adopten por los Organos de

Gobierno competentes de CEPES, a dichos efectos.

b). - Las cuotas 0 aportaciones yoluntarias que decidan abonar las organizaciones
miembros de CEPES o las entidades en ellas integradas para el desarrolio mas

eficaz de sus servicios O actividades.

c). - Los intereses Y productos de sus bienes.

d). -Las aportaciones, subvenciones Yy donativos que puedan serle otorgados.

e). - Los bienes patrimoniales y cualesquiera otros autorizados por 1a Ley.
ARTICULO 45. Administracion de recursos.

Los recursos de CEPES seran administrados, con sujecion a estos estatutos, s€ aplicaran

al cumplimiento de sus fines.

Todo representante en la Asamblea de una organizacion de pleno derecho de CEPES
tendra acceso al examen de la documentacion correspondiente durante treinta dias

naturales anteriores a la fecha en que la liquidacion de cuentas sé someta a aprobacion.
ARTICULO 46. Cuotas Ordinarias.

1 - Los criterios para establecer las cuotas de cada Organizacion de pleno derecho son los

siguientes:

o La cuota de cada socio estara formada por una parte fija y una variable, cuyas
cuantias establecera la Asamblea General.

e Lacuota fijaserade igual cuantia para todos los SOCIOS.

e Sefijara, asimismo, una cuota variable por socio, que s€ establecera en funcion del
nivel al que esté adscrito, de acuerdo con lo indicado en €l articulo 18.3. Cada nivel
tendra la misma cuota variable.

e Las cuotas fijasy variables seran revisadas anualmente por la Asamblea General

a propuesta de la Junta Directiva.

2. La Asamblea decidira sobre | uantia de las cuotas correspondientes a las

Organizaciones Colaboradora
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ARTICULO 47- Cyotas de ingreso.

Se establece una cuota por el concepto de ingreso cuyo importe ser 1502 €uros, que sera
revisada anualmente a criterio de Ia Asamblea General.

ARTICULO 48. Cuotas extraordinarias.

La Asamblea General podra acordar por Mmayoria de dos tercios, Ia aportacion de cuotas
extraordinarias, previa propuesta motivada de Ia Juntg Directiva.

ARTICULO 49, Intangibilidad de| Patrimonio por las deudas de las organizaciones
miembro.

Los acreedores Personales de las organizaciones de CEPES, no tendran derecho alguno
sobre los bienes de CEPES.

Entidad.

ARTICULO 51, Imputacion dej déficit.

récae en la Asamblea General.

29



tonfaderacidn Empresanial
Espafiok g k Ezonorma Soclal

La Junta Directiva, sin perjuicio de |a ratificacion de la Asamblea General, aprobara en el
ultimo trimestre de cada afio, el Plan de Gestion y el Presupuesto de CEPES, que deberan

ser, en todo caso, equilibrados.

ARTICULO 53. Informes, Memoria, Balance Economicoy Cuenta de Resultados.

Dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio, la Junta Directiva presentaré,
para su consideracion Y aprobacion para la Asamblea General, la Memoria Explicativa de

la Gestion, el Balance Economico y la Cuenta de Resultados.

ARTICULO 54. Contabilidad.

La Contabilidad de CEPES se llevara por el sistema de partida doble. Los libros de

contabilidad estaran diligenciados por el Registro Mercantil correspondiente

TITULO OCTAVO. DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 55. Requisitos de disolucion.

Sin perjuicio de las causas legaimente establecidas, CEPES podra acordar su disolucion

voluntaria cuando:

1° - Haya solicitud expresa de, al menos, la mitad de las organizaciones miembro de

pleno derecho.

20 _ E| acuerdo de disolucion sea adoptado por la Asamblea General que requerira
de mayoria cualificada de los votos presentes 0 validamente representados, que

resultara cuando 108 yotos afirmativos superen Ja mitad.

30. En caso de disolucion, los bienes Yy derechos resultantes del proceso de
liquidacion, s destinaran a otras entidades sin animo de lucro que tengan por objeto
el fomento de la Economia Social 0 algun ofro fin qué esté directamente relacionado

con el objeto social de CEPES
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ARTICULO 56. Comision Liquidadora.

En caso de disolucién, la Comisién Permanente se constituird en Comisién Liquidadora,

que procedera al cumplimiento de las obligaciones pendientes.
Corresponde a dicha comision:

a. Velar por la integridad del patrimonio de CEPES.

b. Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean
precisas para la liquidacion.

c. Cobrar los créditos pendientes de CEPES.

d. Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e. Aplicar los bienes sobrantes de CEPES a los fines previstos por estos
estatutos.

f. Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro correspondiente

Para aplicar el excedente o cubrir el eventual déficit, presentara las propuestas que

considere oportunas a la Asamblea, y se atendera a los acuerdos que ésta adopte.

.+
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Los presentes Estatutos han sido actualizados conforme a los acuerdos adoptados en
la Asamblea General Extraordinaria de CEPES celebrada el dia 12 de diciembre de
2024, en la que se aprobaron las modificaciones necesarias para la adaptaciéon y mejora

de la normativa interna de la entidad.

Dicha actualizacién ha sido realizada en cumplimiento de las disposiciones establecidas
en la legislacion vigente y en los propios Estatutos de la entidad, garantizando asi su

plena validez y aplicabilidad.

Las modificaciones introducidas en esta version sustituyen y derogan aquellas
disposiciones anteriores que pudieran contradecirlas, manteniéndose en vigor el resto

de su contenido.

D. Juan Antonio Pedrefo Frutos D. Jaime Orfiate Clemente de Diego

Presidente Secretario






