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EL MUTUALISMO DE PREVISION SOCIAL EN ESPANA Y EL PAPEL QUE
DESEMPENAN EN LA SOCIEDAD

Las Mutualidades representan una forma moderna y solidaria de organizacion de la prevision social complementaria de
manera colectiva, otorgando prestaciones en supuestos de jubilacion, viudedad, orfandad, invalidez o enfermedad, fomentando
la participacion democratica del individuo y haciendo revertir todos los beneficios obtenidos en los propios mutualistas, al
tratarse de sociedades de personas, no de capitales

La Confederacién Espafiola de Mutualidades es el 6rgano de representacion del Mutualismo de Prevision Social
espafiol, que agrupa a mas de 400 entidades, con un nimero de mutualistas superior a los dos millones doscientas
mil personas y con un patrimonio gestionado de mas de 25.000 millones de euros.

Las Mutualidades, ademés de ser Instituciones de Prevision Social, fueron dotadas en el afio 1984 de la naturaleza
legal de entidades aseguradoras, tan sélo con la finalidad de alcanzar la solvencia y fortaleza financiera necesaria
para cumplir su objetivo. No obstante no han perdido sus caracteristicas sociales y técnicas especiales, que
podemos resumir en las siguientes:

CARACTERISTICAS SOCIALES Y TECNICAS DE LAS
MUTUALIDADES DE PREVISION SOCIAL

- Ausencia de animo de lucro

- Sociedades de personas, no de capitales

- Gestion participativa

- Participacion democrética de todos los Mutualistas en
los 6rganos de gobierno de la mutualidad

- Solidaridad

Este tipo de caracteristicas configuran el sistema complementario de prevision
social de nuestro entorno y especialmente en los paises anglosajones, que
son los que méas y mejor han extendido a la poblacién la prevision social
complementaria.
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MUTUALIDADES DE PREVISION SOCIAL Y
SU CONTRIBUCION A LA SOCIEDAD

El Mutualismo en las Comunidades Autbnomas

Es necesario que tengamos en cuenta como una
caracteristica especial del mutualismo, es el hecho de que
las Comunidades Auténomas han asumido competencias
en la materia, lo que diferencia alin mas al Mutualismo de
Prevision Social, del resto del sector asegurador; este
hecho es de especial referencia cuando se esta tratando
de extender una cobertura, como puede ser la de la
dependencia, a una gran base social, que obviamente se
facilita con la delegacién de competencias en las
Comunidades Autbnomas, que posibilitan el acercamiento
a las necesidades de prevision de los ciudadanos gracias
a su proximidad con los mismos.

Las Comunidades Auténomas que han legislado en materia
de mutualismo, son las que han experimentado un mayor
aumento en el nimero de Mutualidades, en la importancia
econdmica y en la consolidacion de las mismas. Hasta el
momento han sido cuatro las Comunidades Auténomas
que han ejercido la competencia legislativa plena: Pais
Vasco, Catalufia, Comunidad Valenciana y Madrid.

Las Mutualidades en Espafia, complemento de las
prestaciones de la Seguridad Social Publica

Como ya he eshozado, el Mutualismo espafiol agrupa a
mas de 400 entidades diseminadas por todo el territorio
nacional, que asocian a dos millones doscientos mil
mutualistas y que recaudan un volumen de primas cercano
a dos mil millones de euros.

El patrimonio gestionado es superior a 25.000 millones de
euros (3 billones trescientos mil millones de las antiguas
pesetas), patrimonio que supone el 26 por ciento del ahorro
gestionado por las instituciones de prevision espafolas
(incluyendo a los planes de pensiones en sus modalidades:
individual, asociado y de empleo).

Las Mutualidades asocian a colectivos de muy diversa
condicioén: profesionales colegiados, trabajadores de
empresas, conductores profesionales, minusvalidos,
deportistas, cooperativas, etc.

Las Mutualidades de Previsién Social son asociaciones
de personas cuyo objeto es complementar las prestaciones
de la Seguridad Social publica. Las Mutualidades
representan una forma moderna y solidaria de organizacién
de la previsiéon social complementaria de manera colectiva,
otorgando prestaciones en supuestos de jubilacion,
viudedad, orfandad, invalidez o enfermedad, fomentando
la participacién democratica del individuo y haciendo revertir
todos los beneficios obtenidos en los propios mutualistas,
al tratarse de sociedades de personas, no de capitales.

Por otro lado, en materia financiera es de justicia destacar
el importante paso dado por el Mutualismo, a raiz de la
aprobacién de la Ley 33/1984, de 2 de agosto, de
Ordenacion del Seguro Privado, en el sentido de haber
conseguido una exitosa transicion, Unica a nivel
internacional, del sistema de reparto al de capitalizacion.

Esto ha contribuido a reforzar la solvencia y el desarrollo
de las Mutualidades; todo ello a pesar de las numerosas
trabas técnico-legislativas y gracias al enorme esfuerzo
que han tenido que realizar todas las entidades.

Prueba del aumento de la solvencia financiera es el
incremento de los recursos gestionados por el mutualismo,
que en el afio 1984 eran de 74 mil millones de pesetas
y actualmente, tal y como ya hemos comunicado, de
25.000 millones de euros, datos que configuran el
fortalecimiento del sector en el claro compromiso de
garantizar las obligaciones adquiridas.

Las Mutualidades en materia de pensiones, desempefian
un papel importante dentro de los sistemas
complementarios a la Seguridad Social Publica. Las
Mutualidades por su caracter democratico, participativo,
eminentemente social y al afectar a colectivos, retinen
las caracteristicas para ser instrumentos idoneos de
canalizacion de los sistemas de previsién complementaria,
alcanzando a una gran base social.

Las Mutualidades en materia de pensiones, desempefian
un papel importante dentro de los sistemas
complementarios a la Seguridad Social Publica

La evolucion del patrimonio y garantias de solvencia de
nuestro colectivo, han ido aumentando paulatinamente
en los dltimos afos, a pesar de que se observa que el
desarrollo y extension de los sistemas complementarios
de pensiones de naturaleza colectiva, hasta la fecha, no
han cumplido con las expectativas de crecimiento
desarrollo y extension sobre la poblacién que se
pronosticaron a priori.

Uno de los asuntos fundamentales y basicos para un
desarrollo econdmico estable, es el de la sostenibilidad
constatable del sistema publico de pensiones, al menos
en el entorno de la Union Europea. La Comision alerta
continuamente a los paises de la Union acerca de los
peligros que conlleva no adaptar medidas urgentes al
respecto, maxime debido a los efectos econémicos
derivados del envejecimiento de la poblacion, el aumento
de la esperanza de vida y la apariciéon de nuevas
necesidades a cubrir por una sociedad cada vez mas
informada como puede ser la dependencia, hasta ahora
sustentada en esfuerzos y ayudas familiares.

Las reformas que se han acometido hasta la fecha en
relacion a los sistemas complementarios a una gran parte
de la ciudadania, no han tenido el impacto social esperado

La realidad es que las reformas que se han acometido
hasta la fecha no han tenido el impacto social esperado,
en cuanto a la extension de los sistemas complementarios
a una gran parte de la ciudadania, por lo que podemos
considerar que estas reformas han sido insuficientes.
Desde nuestra Optica, el desarrollo normativo de los
sistemas de previsién social complementaria a la
Seguridad Social publica, reforzara los pilares que
sostienen a la misma, por lo que dichos sistemas deben
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ser, tal y como asi se denominan, complementarios al
sistema publico. Siendo a nuestro entender
absolutamente necesario el mantenimiento del sistema
publico y el sistema privado.

Los retos de las poblaciones que envejecen

Uno de los principales logros de las politicas sociales
en la segunda mitad del siglo pasado, es que ser viejo
ya no es mas sinénimo de ser pobre o dependiente del
apoyo de los hijos. Este éxito, se ha logrado
principalmente a través de la provision de pensiones
publicas.

Aungue se reconocen los logros de los sistemas de
pensiones, los retos de las poblaciones que envejecen,
en particular las tensiones financieras en los sistemas
de pensiones, llevan ya tiempo entre los asuntos
importantes de las agendas de los que elaboran las
politicas Europeas. El Consejo Europeo informal que
tuvo lugar en Hampton Court a finales del afio 2005,
pidio a Europa que reflexionara con mayor profundidad
sobre las consecuencias de las tendencias demogréaficas
en las politicas sociales y econdémicas y el primer informe
anual en curso de la Comision “Tiempo de poner una
marcha superior” del 25 de enero de 2006 identifica la
respuesta al envejecimiento y la globalizacién y en
particular la reforma de los sistemas de pensiones, como
una de las principales acciones a llevar a cabo en Europa.
Como se destaca en el informe conjunto del Consejo y
la Comision sobre pensiones adecuadas y sostenibles
del 2003, el reto de las pensiones en una sociedad que
envejece, es continuar el incremento de las edades de
jubilacién efectiva.

Este descenso en la edad de jubilacién efectiva promedio
(acompafiada por un incremento en la edad de entrada
en el mercado de trabajo) va en direccion contraria al
importante incremento en la esperanza de vida en el
mismo periodo.

En resumidas cuentas, los afios de aportacion han
disminuido, mientras que se han incrementado los afios
de obtencion de prestaciones, poniendo presion en la
financiacion de los sistemas de pensiones.

Ahora se necesitan reformas para mejorar las pasadas
reducciones en la edad de jubilacion efectiva y los
incrementos en el ratio de dependencia, asi como para
hacer frente a la jubilacion de la generacion del baby-
boom y a los futuros incrementos en la esperanza de
vida.

Las reformas normativas y estrategias a adoptar a
largo plazo

Las reformas en las pensiones requieren estrategias a
largo plazo. El proceso mismo de reforma es prolongado
ya que las reformas en las pensiones, normalmente se
efectlian en base a un amplio consenso al ser una parte
fundamental de nuestros sistemas sociales de proteccion
y de la cohesion social. Ademas, los Estados dedican
cantidades importantes de gasto publico a la provisién
para la vejez, lo cual a la luz de las tendencias

demogréficas, va a empezar a crecer significativamente.
Por lo tanto, las reformas de los sistemas de pensiones,
deben verse en el contexto de asegurar una adecuada
y sostenible dotacion para la jubilacion, y en el contexto
de unas finanzas publicas sostenibles en su conjunto,
con un crecimiento sostenible a lo largo de la UE.

El Consejo Europeo de Estocolmo perfil6 una
estrategia de varios flancos para abordar las
implicaciones presupuestarias de las poblaciones que
envejecen, entre las que destacaria su afirmacion de
gue “los estados miembros deben emprender
adecuadas reformas de los sistemas de pensiones a
fin de contener las presiones en las finanzas publicas,
colocar los sistemas de pensiones en una sélida base
financiera y asegurar un equilibrio intergeneracional
justo” y para ello, nada mejor que fomentar la prevision
social complementaria.

Concluyo realizando algunas afirmaciones respecto
a las entidades a las que represento, diciendo que
las Mutualidades espafiolas estan perfectamente
preparadas para atender las contingencias que hemos
planteado; tenemos la experiencia y conocimientos
necesarios y el reconocimiento publico del importante
papel que estamos desarrollando, complementando
a la Seguridad Social publica. Continuamos
reforzando, dia a dia, nuestra solvencia financiera,
cumpliendo con las exigencias que nos marca la Ley,
cada vez mas exigente a este respecto y esto se
refleja en la evolucion positiva de nuestro nimero de
asociados, incremento de primas y aumento de
nuestro patrimonio; evolucién positiva que se viene
produciendo de forma pausada pero paulatina, a lo
largo de los ultimos veinte afos.

Por el contrario, seguimos reclamando del Gobierno
y del legislador, que se termine con los desequilibrios
econémicos con los que se encuentra el Mutualismo de
Prevision Social, que pasan por:

- La equiparacion total en materia del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas, con otras instituciones
de prevision y

- La tributacion al tipo cero en el Impuesto sobre
Sociedades, al igual que ocurre con otras figuras juridicas
que si tienen animo de lucro y no garantizas la
participacion democratica.

Por dltimo, quiero mostrar mi agradecimiento a CEPES
y a sus Cuadernos de Economia Social por habernos
permitido exponer la postura del Mutualismo de Prevision
Social en este foro, que tan necesario era para reconocer
el papel que en nuestra sociedad desempefan las
entidades y organizaciones que configuran la Economia
Social en Espafia, siendo motores de generacion de
empleo, de generacion de seguridad econdmica en los
ciudadanos y de confianza en valores democraticos
puros y reales, de los que tan faltos estamos en esta
sociedad globalizada y que Unicamente exalta los valores
individuales.
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EL MUTUALISMO DE PREVISION
ESPANOL EN CIFRAS

Enric Tornos Mas, Secretario de la Confederacién Espafiola de

Mutualidades

EL MUTUALISMO EN CIFRAS

A la hora de hablar de las cifras del Mutualismo de Prevision Social espafiol, lo primeo
que quiero destacar es que nuestro sector goza de muy buena salud financiera y se
encuentra en perfecta disposicién para enfrentar los nuevos retos que se le presente.
Observamos afo a afio la positiva evolucién de las magnitudes de las Mutualidades, que

son una muestra de

AI cierre del ejercicio 2006, tenemos
una base superior a los dos millones
trescientos mil asociados, con un

la realidad social

y econdémica que

representamos.
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Previsién Social Voluntaria, que se reparten entre los registros competenciales autonémicos y estatal,
siendo las incluidas en este ultimo (de la Direcciéon General de Seguros y Fondos de Pensiones), las que
tienen ambito nacional, independientemente de la ubicacion de su sede social.

Listado de las 25 Primeras Mutualidades de

Prevision Social por Volumen de Provisiones Técnicas 2006

ENTIDAD e R.C.

1 Lagun Arc E.P.S.V. 3.626.305.000,00|PV
2 Mutualidad de la Abogacia 1.994.261.268,00|D

3 Baskepensiones 1.688.136.648,00|PV
4 Mutualidad de Empleados del Banco de Espana 1.369.857.830,43|D

5 Norpension 1.361.423.306,26 |PV
6 Montepio Loreto, Mutualidad de Prevision Sccial 1.061.456.882,46|D

7 Hermandad Nacional de Arquitectos, HNA 863.785.180,19|D

8 Mutualidad del Hogar Divina Pastora (*) 828.943.574,82|D

9 Euskadiko Pentsioak, E.P.S.V 819.024.201,00|PV
10 HaziaB.B.K. E.P.S.V. 817.468.488,00|PV
11 Kutxa Bl, E.P.S.V. 698.800.959,48|PV
12 Geroa Pentsioak . E.P.S.V. 590.542.641,99|PV
13 Elkarkidetza E.P.S.V. 577.347.750,33|PV
14 SCH Prevision 1 572.428.601,42|PV
15 Vital Pension E.P.S.V. 548.117.559,46|PV
16 Lanaur BAT 547.797.202,19|PV
17 Previsién Mutua de Aparejadores y Arquitectos Técnicos 500.450.820,58|D

18 Kutxa E.P.S.V. 466.724.567,00|PV
19 Juan Urrutia E.P.S.V. 350.888.000,00|PV
20 Araba Eta Gasteizko Aurrezki Kutxa I E.P.S.V. 273.999.762,72|PV
21 Mutualidad de Prevision Social de la Policia 235.902.496,56|D

22 Gauzatu E.P.SYV 223.607.865,00|PV
23 Bg Prevision Ahorro E.P.S.V. 221.040.448,36|PV
24 Gerocaixa, E.P.S.V. 178.522.026,90 PV
25 lzarpensién E.P.S.V. 165.147.626,15|PV

R.C. = Registro Competencial
P.V.= Comunidad Autdnoma del Pais Vasco
D = Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones

(*) Datos Estimados

FUENTE: ELABORACION PROPIA
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OPINION DE LA ADMINISTRACION

Ricardo Lozano Aragués, Director General de Seguros y Fondos de
Pensiones

EL MUTUALISMO DE PREVISION SOCIAL EN EL SIGLO XXI

El caracter complementario de las Mutualidades de Prevision social al sistema de seguridad social
obligatoria hace que los mutualistas amparados en ellas dispongan de un factor adicional de
proteccion para sus intereses orientado especialmente a cubrir los riesgos propios mas alla de

las funciones encomendadas a los poderes publicos

Por todos es sabido que las organizaciones
mutuales gozan en nuestro pais de una larga de
tradicion de actuacion en beneficio de los intereses
de sus miembros. Al mismo tiempo y sin perder
este bagaje acumulado, también representan una
forma moderna y solidaria de organizacion de la
previsidon social, otorgando prestaciones de
pensiones en los supuestos de jubilacion, viudedad,
orfandad, invalidez, enfermedad o pérdida temporal
de trabajo. Estas amplias funciones las configuran,
en pleno siglo XXI, como un instrumento
fundamental de defensa y fomento de los intereses
y derechos comunes de caracter econémico-social,
profesionales, de formacién y culturales de los
mutualistas.

En un marco tan cambiante como es el definido
por nuestro entorno social o financiero, el
mutualismo ha evolucionado con el fin de adecuarse
a los principios y reglas que el mercado va
estableciendo. Durante los Ultimos afios entidades
con estas formas juridicas han mejorado sus
posiciones en el ranking por volumen de actividad,

especializandose en los ramos no vida con unos
destacables resultados técnicos. En este sentido
podemos decir que el objetivo de permanencia e
incluso liderazgo del mercado se ha conseguido.

Conscientes de este logro, precisamente uno de
los retos que estas entidades tendran que afrontar
en los préximos afos es el de continuar creciendo
en un mercado moderno, pero sin perder su propia
identidad. Las mutualidades no son sélo entidades
aseguradoras privadas. Existe un plus adicional
gue en ocasiones tendemos a olvidar y que deriva
de la carencia de animo de lucro y de su especial
orientacion a la satisfaccion de las necesidades
especificas de los colectivos a los que se vinculan.
Su caréacter complementario al sistema de seguridad
social obligatoria hace que los mutualistas
amparados en ellas dispongan de un factor adicional
de proteccion para sus intereses orientado
especialmente a cubrir los riesgos propios mas alla
de las funciones encomendadas a los poderes
publicos.

Pero ademas la carencia de animo de lucro se
materializa en importantes posibilidades de
contribucion a la mejora de la situacién del colectivo
vinculado con la MPS, mediante el desarrollo en
su caso, de actuaciones en su beneficio como
pueden ser el otorgamiento de prestaciones sociales
o la mejora de las condiciones laborales y sociales
en su ambito profesional. Teniendo en cuenta todos
estos aspectos y desde este punto de vista, existe
un hecho diferencial que permite a estas entidades
aportar mas valor a sus mutualistas que otras
formas juridicas.

El principal reto es seguir creciendo en un mercado
moderno sin perder su propia identidad.

Por este motivo el éxito futuro de las mutualidades
debe basarse en seguir explotando su especial
vinculacion con los colectivos que las integran. Esto
requiere un esfuerzo de adaptacion constante a las
nuevas necesidades que pueden ir surgiendo. Los
riesgos evolucionan con rapidez y también lo hacen
las demandas sociales. En particular, existe en este
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momento una importante presion social para que
las entidades comiencen a desarrollar productos
ligados al fendmeno de la dependencia.

El gobierno esta generando un marco normativo
adecuado para contribuir al nacimiento de este
nuevo mercado al incluir, por ejemplo, en la dltima
reforma fiscal una serie de beneficios para la
contratacion de polizas que cubran la gran
dependencia y la dependencia severa y al impulsar
una regulacion sustantiva especifica para el seguro
privado de dependencia, que se integrara en la
Ley de modernizacion del mercado hipotecario y
de regulacion de la hipoteca inversa.

Se trata en definitiva, de construir un marco
adecuado para generar una oferta de productos
suficientemente amplia, técnicamente viable y
atractiva desde un punto de vista comercial para
los asegurados. El gobierno esta dando los primeros
pasos para avanzar en este proyecto, pero sin la
participacion de las entidades cualquier esfuerzo
sera inutil. Es preciso que todas ellas, especialmente
las mutualidades de prevision social, contribuyan
a que este proyecto se transforme en una realidad.

Junto con el fendmeno de la dependencia, existen
otros riesgos mas especificos que pueden afectar
a los colectivos integrados en las mutualidades.
Es responsabilidad de éstas atender las demandas
cambiantes de sus asegurados ampliando,
renovando y mejorando constantemente la oferta
de productos puestos a su disposicidon. En un
mercado tan competitivo como éste en el que nos
encontramos, las estrategias pasivas para la
retencion de asegurados no suelen estar vinculadas
al éxito y cualquier deseo de crecimiento debe
acompanarse siempre del esfuerzo por evolucionar
y adaptarse a los nuevos tiempos.

Por otro lado, teniendo en cuenta las peculiaridades
propias de las mutualidades donde la condicién de
mutualista es inseparable de la de tomador del
seguro y asegurado, también es preciso trabajar
para evitar el nacimiento de conflictos de interes,
incrementando la transparencia en la gestion de
estas entidades. El texto refundido de la Ley de
ordenacion y supervision de los seguros privados
contiene previsiones que garantizan la concurrencia
de determinadas condiciones en los componentes
de los érganos de direccién y administracion de
las entidades, de modo que se favorezca un buen
gobierno en la compaiiia. Sin embargo incluso en
sectores tan ampliamente regulados como el
asegurador las prescripciones impuestas a las
entidades no pueden por si mismas garantizar que

las buenas practicas sean efectivas e integramente
aplicadas. Las Mutualidades directamente estan
llamadas a desarrollar reglas internas y sistemas
gue les permitan alcanzar estos fines.

Asi, los cédigos, que deben ser elaborados
voluntariamente por las entidades, pueden variar
en sus fines o en detalles, pero necesariamente
deben abordar una serie de cuestiones como son
el deber de rendicion de cuentas y la clara asuncién
de responsabilidades por los érganos de
administracion, la transparencia en la comunicacién
de informacion financiera o no financiera y el respeto
a los derechos de los mutualistas, dado que las
férmulas de control sobre los gestores que pueden
aplicarse en organizaciones societarias no tienen,
en su mayor parte, cabida en una mutualidad.

Las mutualidades parten de una posicién privilegiada
a la hora de competir en el sector asegurador,
basando esta ventaja en sus propias peculiaridades
organizativas y de funcionamiento.

Pero la transparencia también debe estar en la
base de la relacion de aseguramiento. Es preciso
reclamar un esfuerzo por parte de las entidades
para reforzarla en aquellos aspectos mas delicados
de su relacion con los asegurados, como es el caso
de la entrega de informacién a los clientes en
materia de gastos, limitacion de coberturas,
explicacion de las caracteristicas técnicas de los
productos mas complejos...

En definitiva, las mutualidades parten de una
posicion pnwleglada a la hora de competir en el
sector asegurador, basando esta ventaja en sus

Proplas peculiaridades organizativas y de
uncionamiento. Los retos pendientes son también
importantes, pero con su experiencia y capacidad
de adaptacion el protagonismo de las mutualidades
en el futuro del sector asegurador, esta garantizada.
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LAS MUTUALIDADES Y EL IRPF

El nuevo régimen fiscal de las Mutualidades de Prevision social en el ambito de la Ley 35/2006, de
28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

Si bien las mutualidades de prevision social son
de existencia bastante anterior a la propia Seguridad
Social tal y como hay la concebimos, lo cierto es
que su protagonismo en el plano juridico-fiscal
quedé fuertemente destacado con la entrada en
vigor, hace ya poco mas de 20 afios, de la entonces
Ley 8/1987, de 6 de junio, de Regulacion de Planes
y Fondos de Pensiones, hoy derogada por el texto
refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y
Fondos de Pensiones (R.D. Leg. 1/2002, de 29 de
noviembre).

Dado que los planes y fondos de pensiones
irrumpian en el entramado juridico para fomentar
y articular lo que en su Memoria se denominé
“ahorro-pension”, relegando a las demas figuras e
institutos que desde antiguo realizaban previsiéon
social complementaria a meros “sistemas
alternativos a planes de pensiones”, las mutualidades
de previsién social (en adelante, MPS) no tuvieron
mas remedio que reaccionar para que se les
reconociera el mismo tratamiento fiscal que a los
planes y fondos de pensiones, sobre la base de la
necesaria neutralidad fiscal que debe existir entre
instrumentos que realizan una misma actividad: la
prevision social.

De acuerdo con ello, las MPS han tenido que asumir
algunos de los planteamientos propios de los planes
y fondos de pensiones para ser reconocidas, en el
ambito tributario, como “sistemas de prevision social”
Yy, en consecuencia, con derecho a aplicar el régimen
fiscal de los planes y fondos de pensiones a las
aportaciones y prestaciones de las mismas.

Por lo que se refiere a las novedades que incorpora
la vigente Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
y de modificacién parcial de las leyes de los
Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no
Residentes y sobre el Patrimonio (en adelante, Ley
del IRPF), interesa destacar tres de gran relevancia
en lo que a la previsién social se refiere:

- La necesaria generacion de prestaciones en
forma de renta vitalicia para cubrir las
contingencias propias de los sistemas de
prevision social, frente a la opcidn de constituir
prestaciones en forma de capital,

- La incorporaciéon de la dependencia como
contingencia propia de los planes y fondos de
pensiones y, por ende, de los demas sistemas
de prevision social, dando con ello carta de
naturaleza a los seguros privados de
dependencia.

- El reconocimiento de los derechos adquiridos
en el marco de las normativas anteriores,
mediante distintos regimenes transitorios.

A continuacién exponemos las novedades mas
destacadas que, en el ambito de la Ley del IRPF
y de las novedades que dicha Ley introduce en el
Impuesto sobre Sociedades y en el Impuesto sobre
el Patrimonio, afectan a las MPS.

A) Novedades de las MPS en el ambito de la
Ley del IRPF

1. Exencién

En las letras f) y h) del articulo 7 “rentas exentas”
de la Ley del IRPF se recogen los supuestos de
exencién de determinadas prestaciones reconocidas
a los profesionales no integrados en el Régimen
Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos (RETA) por las MPS que actian como
alternativas a dicho Régimen especial.
Concretamente, las prestaciones exentas son (i)
las que se abonen por situaciones idénticas a las
previstas para la incapacidad permanente absoluta
o gran invalidez de la Seguridad Social hasta un
maximo que sera igual al importe de la pensién
maxima que reconozca la Seguridad Social por
dichos conceptos y (ii) las que se abonen por
orfandad y a favor de nietos, y hermanos, menores
de 22 afios o incapacitados para todo trabajo,
idénticas a las que abone la Seguridad Social por
dichos conceptos.

Interesa destacar que por una cuestion meramente
sistematica de la citada letra h) del articulo 7, no
guedan exentas también las prestaciones que
dichas MPS abonen a los referidos profesionales
por nacimiento, parto o adopcion multiple, adopcion,
hijos a cargo y orfandad. En consecuencia, sera
precisa la correspondiente mejora técnica para que
dichas prestaciones resulten exentas.
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2. Aportaciones a MPS consideradas como gasto
deducible

Siguiendo con los profesionales no integrados en
el RETA y respetando el planteamiento que recogia
la anterior normativa del Impuesto, la regla 12 del
punto 2 del articulo 30 de la Ley del IRPF incrementa
a 4.500 euros al afio las cantidades que, siendo
abonadas por este tipo de profesionales a MPS
gue actlen como alternativas al RETA, tienen la
consideracion de gasto deducible para la
determinacion del rendimiento neto en estimacion
objetiva; ello siempre respecto de la parte de las
mismas que tenga por objeto la cobertura de
contingencias atendidas por la Seguridad Social.

3. Aportaciones a MPS con derecho a reduccion
en la base imponible

Las aportaciones a MPS, para que puedan resultar
reducibles de la base imponible general del
Impuesto, deberan ser realizadas a MPS que, a
efectos del articulo 51 de la Ley del IRPF, tengan
la consideracién de “sistemas de prevision social”.
En este sentido, la novedad en este &mbito es la
extension del derecho a reducir sus aportaciones
a MPS a otras personas vinculadas a las que,
conforme a la anterior normativa, ya tenian derecho
areducirlas. Es en el apartado 2 del articulo 51 de
la Ley del IRPF, donde encontramos el ambito
subjetivo de la reduccién de las aportaciones que
se realizan a MPS, en los términos que detallamos
seguidamente:

- Que sean realizadas a MPS por profesionales
no integrados en el RETA, por sus cényuges y
familiares consanguineos en primer grado y por
los trabajadores de esas mutualidades. La
reduccion en la base imponible general se limita a
la parte de las citadas aportaciones que tengan por
objeto la cobertura de las mismas contingencias
gue los planes y fondos de pensiones (jubilacién
fallecimiento, incapacidad permanente y
dependencia severa o gran dependencia) y no
hayan tenido la consideracion de gasto deducible
para la determinacion de los rendimientos netos de
actividades econOmicas en estimacion objetiva.

- Que sean realizadas a MPS por profesionales
o0 empresarios individuales si integrados en
cualquiera de los regimenes de la Seguridad
Social, por sus cényuges, y familiares
consanguineos en primer grado y por los
trabajadores de las citadas mutualidades. La
referida reduccién de la base imponible de dichas
cantidades exige que las mismas tengan por objeto

la cobertura de las mismas contingencias de los
planes de pensiones ante citadas.

- Que sean realizadas a MPS por trabajadores
por cuenta ajena o socios trabajadores,
incluyendo las contribuciones que realicen y
les imputen fiscalmente los empresarios
promotores de dichas mutualidades, siempre
que las mismas sean abonadas de conformidad
con lo que establece la Disposicion Adicional
primera del texto refundido de la Ley de
Regulacion de los Planes y Fondos de
Pensiones, lo cual implica que el destino de las
mismas sea la cobertura de las mismas
contingencias que los planes de pensiones, con
inclusion del desempleo para los citados socios
trabajadores.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en
la Disposicion Adicional novena de la Ley del IRPF,
también podran reducir la base imponible general
las aportaciones que se realicen a las MPS que
tengan establecidas los correspondientes Colegios
Profesionales por trabajadores por cuenta ajena,
por sus conyuges y familiares consanguineos
en primer grado, asi como por los trabajadores
de dichas mutualidades, siempre y cuando exista
un acuerdo de los 6rganos correspondientes de la
mutualidad que sélo permita percibir las
prestaciones cuando concurran las mismas
contingencias que los planes de pensiones.

4. Prestaciones de las MPS

Las prestaciones percibidas por los beneficiarios
de contratos de seguro suscritos con MPS, cuyas
aportaciones hayan podido ser, al menos en parte,
gasto deducible para la determinacion del
rendimientos neto de actividades econémicas u
objeto de reduccién en la base imponible del
Impuesto, tienen la consideracion de rendimientos
del trabajo sujetos a retencion a cuenta, al igual
gue ocurre con las que derivan de otros
instrumentos de previsién social ex articulo 51 de
la Ley del IRPF.

La novedad en este ambito es la eliminacion de la
reduccién del 40 por 100 que existia para este tipo
de prestaciones. La eliminacion de dicha reduccion
trata de desincentivar las prestaciones en forma
de capital, tras haberse comprobado que ésta ha
sido la opcidn a la que han acudido la mayoria de
los contribuyentes con derechos a prestaciones
derivadas de sistemas de previsién social con
derecho a reduccion en la base imponible.
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En nuestra opinion y aun cuando ello pueda
sorprender, esta medida deberia haber sido tomada
mucho antes pues, si de lo que se trata es de
fomentar el ahorro a largo plazo, cautivo y finalista,
no tiene mucho sentido que en el momento en que
se tiene derecho a las prestaciones éstas se
perciban, mayoritariamente, en forma de capital
para aprovechar, fundamentalmente, la aplicacién
de los porcentajes previstos para reducir la
progresividad del Impuesto a los rendimientos
generados en mas de dos afios.

5. Régimen transitorio

Como deciamos en la introduccion, con la intencion
de respectar aquellas situaciones consolidadas o
procedentes de regimenes tributarios establecidos
en anteriores normas reguladoras del IRPF, la
vigente Ley del IRPF recoge los dos siguientes
regimenes transitorios, siendo el primero de ellos
ya conocido por proceder del que establecié la
anterior Ley del Impuesto:

a) Las prestaciones por jubilacidn e invalidez
derivadas de aportaciones realizadas a MPS con
anterioridad a 1 de enero de 1999 que, en su
momento, hayan sido objeto de reduccion, al menos
en parte, en la base imponible, se integraran en
concepto de rendimientos del trabajo en la base
imponible, en la medida que la cuantia percibida
exceda de las aportaciones realizadas a la MPS
gue, conforme a la normativa aplicable en cada
momento, no hayan podido ser objeto de reduccion
0 minoracion en la base imponible del IRPFy, por
tanto, hayan tributado previamente. Sélo cuando
el contribuyente no pudiera acreditar la cuantia de
las aportaciones que no pudieron ser objeto de
reduccion, se integrard el 75 por 100 de las
prestaciones por jubilacion e invalidez percibidas.
(Vid. D.T. 29)

b) Los beneficiarios de prestaciones abonadas por
MPS que deriven de contingencias acaecidas antes
del 1 de enero de 2007 podran aplicar el régimen
financiero y, en su caso, la reduccioén prevista en
el anterior Texto Refundido de la Ley del IRPF (40
por 100), vigente a 31 de diciembre de 2006. Pero
cuando las prestaciones deriven de contingencias
acaecidas a partir del 1 de enero de 2007, la
aplicacion del régimen financiero y en su caso de
la reduccion anterior sélo se podré realizar sobre
aguella parte de la prestacion que se corresponda
con aportaciones realizadas hasta el 31 de
diciembre de 2006. (Vid. D.T. 12?)

B) Novedades en el Impuesto sobre Sociedades

Como asi pone de manifiesto en su propia
denominacién, la Ley del IRPF modifica
parcialmente el texto refundido de la Ley del
Impuesto sobre Sociedades, aprobado por el Real
Decreto 4/2004, de 5 de marzo. En lo que a las
MPS se refiere, interesa destacar la progresiva
desaparicion que se pretende de la deduccion del
10 por 100 en cuota de las contribuciones
empresariales a planes de pensiones, a MPS vy,
desde 1 de enero de 2007, también a planes de
prevision social empresarial, imputadas a favor de
los trabajadores con retribuciones brutas anuales
inferiores a 27.000 euros. Dicha desaparicion
paulatina, que se inicia con efectos desde 1 de
enero de 2007, se producira mediante la aplicacion
de determinados coeficientes que daran como
resultado su desaparicion total en el 2011.

C) Novedades en el Impuesto sobre el
Patrimonio

Por lo que se refiere a las modificaciones que,
desde 1 de enero de 2007, la Ley del IRPF
introduce, mediante su Disposicion final cuarta, en
la Ley 19/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre
el Patrimonio, interesa destacar la ampliacion de
los supuestos de exencidn que establecia el
apartado Cinco del articulo 4 de dicha Ley.

Concretamente, la exenciéon antes referida
Unicamente a los derechos consolidados de los
participes de planes y fondos de pensiones ahora,
con la mencionada modificacion, se extiende no
sélo a los derechos econdmicos de los beneficiarios
de los mismos, sino también a los derechos de
contenido econémico que correspondan a
aportaciones y primas realizadas por el sujeto
pasivo a planes de prevision asegurados, a planes
de prevision social empresarial, a seguros privados
de dependencia y a contratos de seguro de vida
colectivo que instrumenten compromisos por
pensiones asumidos por empresas en los términos
de lo establecido en la disposicién adicional primera
de la ley de regulacién de planes y fondos de
pensiones.

Aungue no estan mencionados, de manera expresa,
los derechos de contenido econdémico que
correspondan a primas o aportaciones realizadas
a mutualidades de prevision social, dado que este
tipo de entidades pueden suscribir todos y cada
uno de los contratos citados, la citada exencion
hay que entenderla referida a cuando dichos
productos los suscriben las MPS.
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CUESTIONES PENDIENTES

Sin perjuicio de todo lo anterior que, hoy por hoy,
constituyen las novedades mas destacadas del
régimen de las aportaciones y prestaciones
derivadas de MPS, lo cierto es que existen una
serie de cuestiones tributarias que todavia quedan
pendientes de aclaracion y que, relativas a los
siguientes asuntos, han sido objeto de consulta
vinculante ante la Direccion General de Tributos:

Como puede observarse, las Mutualidades de
Prevision Social siguen plenamente activas en su
empefio por conseguir una mayor seguridad juridica
y un trato fiscal claro y equiparable al de los planes
y fondos de pensiones por cuanto, hoy por hoy,
éstos son el instrumento de prevision social que
marca la pauta.

- Prestaciones de MPS en el Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones. Es preciso determinar
el régimen fiscal de las prestaciones derivadas de
contratos de seguro de vida que tengan por objeto
exclusivo la cobertura del riesgo de fallecimiento,
concertados con MPS cuyas primas no hayan sido
reducidas de la base imponible del IRPF. Interesa
saber si pudieran quedar sujetas al Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones.

- Compatibilidad entre la consideraciéon de
gasto deducible y reduccién en base imponible.
Conviene aclarar si las aportaciones de los
profesionales colegiados por cuenta propia a la
MPS de su Colegio profesional pueden ser
consideradas gasto deducible y si, adicionalmente,
el exceso de dichas aportaciones, respecto de los
limites establecidos para considerarlas como tales,
puede ser objeto de reduccion de la base imponible
del IRPF.

- Ejercicio efectivo del derecho de rescate.
Importa concretar que el apartado 8 del articulo
51 de la Ley del IRPF, antes comentado (en el
que se establece la obligacién de devolver las
reducciones practicadas en la base imponible del
Impuesto cuando el contribuyente dispusiera de
los derechos econémicos en supuestos distintos
a los previstos en la normativa de Planes y Fondos
de Pensiones), sélo es de aplicacién cuando se
ejerza, de manera efectiva, el derecho de rescate
de la provisiobn matematica, y ello aun cuando la
poliza o el Reglamento de Prestaciones de la
Mutualidad establezca la posibilidad de ejercer
dicho derecho de rescate en supuestos distintos
de la normativa de planes de pensiones.

- Colegios profesionales sin Mutualidad de
Prevision Social ad hoc. A los colegiados de
Colegios Profesionales que no tengan establecida
una MPS les interesa saber si para tener derecho
a la reduccion de las aportaciones que la Disposicién
Adicional novena de la Ley del IRPF reconoce a
favor de los mutualistas que sean trabajadores por
cuenta ajena, basta con que el 6rgano de
representacion del citado Colegio Profesional designe
o haya designado ya una MPS, para que surtan los
efectos de la Disposicion Adicional Novena de la
Ley del IRPF: reduccion en la base imponible de
las aportaciones que aquéllos realicen a dicha
Mutualidad.

- Posibilidad de aportaciones superiores a los
limites maximos de reduccion. Resulta necesario
concretar el alcance del limite anual méaximo conjunto
de aportaciones y contribuciones empresariales a
sistemas de previsién social y a determinadas MPS,
previsto en la Disposicion Adicional decimosexta de
la Ley del IRPF, en el sentido de que dicho limite
conjunto no impide que puedan realizarse otras
aportaciones a la Mutualidad, a contratos distintos
y separados de aquellos cuyas aportaciones, en
relacion a los limites maximos de reduccién,
computaron conjuntamente con otras aportaciones
a instrumentos de previsién social, en el bien
entendido que solo seran reducibles las aportaciones
cuyos importes no excedan de dichos limites
cuantitativos.

- Base de la retencidn a cuenta en prestaciones
derivadas de aportaciones anteriores a 1/01/1999.
Ante las dudas que han surgido, es necesario
determinar la base sobre la que procede practicar
la retencién a cuenta de las prestaciones cuyas
primas hayan sido abonadas a MPS antes de 1 de
enero de 1999 y respecto de las cuales no se haya
podido acreditar su reduccidon o minoracion en la
base imponible del IRPF.

Como puede observarse, las Mutualidades de
Prevision Social siguen plenamente activas en su
empefio por conseguir una mayor seguridad juridica
y un trato fiscal claro y equiparable al de los planes
y fondos de pensiones por cuanto, hoy por hoy,
éstos son el instrumento de prevision social que
marca la pauta.
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LAS MUTUALIDADES Y LA DEPENDENCIA

La presencia de las Mutualidades de Prevision Social en el ambito de la dependencia viene de
antiguo y nuestras entidades siempre han sido tenidas en cuenta a la hora de plantear posibles

soluciones a esta cobertura

EI “problema” de la Dependencia y la interaccion
con el mismo por parte de las Mutualidades, es de
capital importancia habida cuenta del caracter de
nuestras entidades como representantes de la
economia social en este ambito. Es desde aqui en
esta tribuna de opinién que se nos ofrece, desde
donde quiero exponer el papel que podemos
desarrollar y que ya estamos desarrollando las
sociedades Mutuas, para atender una necesidad
como la de la Dependencia, que entronca de forma
directa en nuestra filosofia de entidades sin animo
de lucro, de participacion democratica y de
preeminencia del individuo frente al capital.

La configuracion de un seguro privado de
dependencia, complementario del plan desarrollado
por el Gobierno de Esparia, cuyo objetivo es impulsar
un Sistema Nacional de Atencién a las Personas
en Situacion de Dependencia, contribuiria a paliar
una necesidad social que, sin duda y debido
principalmente al envejecimiento de la poblacién,
se vera incrementada en el futuro.

Tal y como ocurre en la actualidad con los
instrumentos e instituciones que complementan la
prevision social, la intervencion de agentes de
naturaleza privada, como las Mutualidades de
Prevision Social, en la cobertura de la dependencia,
permitira el desarrollo de un ahorro finalista 'y a
largo plazo. La experiencia nos indica que el estimulo
de los productos de prevision, tiene un efecto paralelo
con el ahorro a largo plazo.

Desde nuestra Optica y al igual que ha sucedido
con los desarrollos normativos de los sistemas de
previsién social complementaria, el auspiciar
coberturas de dependencia de indole privada, no
hara sino reforzar los pilares publicos que sostendran
el ya citado Sistema Nacional de Atencion a las
Personas en situacion de Dependencia, ya que
ambos sistemas se deben complementar.

Con la potenciacion de aquellos instrumentos de
previsién, que tengan fines sociales y que se
financien en base al ahorro finalista, derivado del
trabajo y mas en concreto las Mutualidades de
Prevision Social (que ya han probado su eficacia),
se conseguird mejorar la estabilidad futura del
Sistema Nacional de Atencién a las Personas en
Situacion de Dependencia.

Es por tanto, no solo deseable, sino necesario que
en lo referente a la proteccion de la dependencia,
ambos sistemas (tanto publico como privado),
coexistan y que ambos respectivamente se
configuren como vehiculos complementarios y no
excluyentes para alcanzar un determinado nivel de
prestaciones.

No deben olvidarse dos circunstancias practicas
gue permiten considerar a las mutualidades de
prevision social como otro de los instrumentos
idéneos para el desarrollo del seguro de
dependencia asi, la experiencia demuestra la
cercania de esas mutualidades a la cobertura de
riesgos sociales y, de otro lado, su arraigo territorial
y proximidad a las Comunidades Autbnomas, las
cuales tienen ya las competencias transferidas en
materia de servicios sociales y de esta clase de
aseguradoras”.
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Claro exponente del desarrollo del Mutualismo en
el &mbito autondmico, es el Mutualismo de Asistencia
Sanitaria de la Comunidad Auténoma de Catalufia,
en el que se cuenta en la actualidad con mas de
275.000 personas protegidas, asi como el desarrollo
de coberturas especificas a favor de las personas
dependientes, a través del “seguro de dependencia”,
cuyos comienzos se enmarcan en dicha comunidad
a través del Decreto 47/1999, de 23 de febrero, del
Gobierno de la Generalitat, por el cual se regulan
las condiciones que han de tener las mutualidades
de previsién social de Catalufia para obtener el
certificado de dependencia mutual cualificada, de
sus productos aseguradores de dependencia.

La presencia de las Mutualidades de Prevision
Social en el ambito de la dependencia viene de
antiguo y nuestras entidades siempre han sido
tenidas en cuenta a la hora de plantear posibles
soluciones a esta cobertura; de hecho, el informe
elaborado por la Direccién General de Seguros y
Fondos de Pensiones del afio 2001, hablaba
especificamente de las Mutualidades de Previsiéon
Social, y mas en concreto decia que “La dependencia
es un fendmeno social y como tal debe ser enfocado,
sin perjuicio que, haya sido y todavia persista su
solucién en el seno familiar. Un paso natural en el
proceso evolutivo seria el fomento del principio
mutual. En este sentido, no s6lo deben ser
considerados como afectadas las personas
dependientes, sino todas aquellas personas que de
una u otra manera en mayor o menor medida,
coadyuvan a paliar y se ven afectados por la
dependencia.

La dependencia por tanto, se identifica, con
limitaciones graves de orden fisico o mental que
requieren la ayuda de terceras personas. El que la
dependencia se haya configurado como una cuestion
importante y candente en el debate social actual,
surge de una triple correspondencia: se produce un
incremento de las situaciones de dependenciay en
consecuencia se sucede un incremento de la
demanda de atencidn al dependiente y finalmente
por ello, aparece un incremento de las necesidades
de financiacion.

Las Mutualidades de Prevision Social vienen
desarrollando actividades paralelas a las definidas
en este concepto desde hace muchos afos,
actividades que forman parte de la propia razon de
ser de estas entidades. Estas coberturas para los

mutualistas se traducen en: prestaciones de
asistencia sanitaria, residencias de tercera edad,
laboratorios médicos y el otorgamiento de subsidios
y prestaciones por jubilacion, complementarios de
las prestaciones recibidas de la Seguridad Social
Publica, de forma que se garantice un flujo de
ingresos que sirva para subvenir prestaciones de
dependencia.

La participaciéon de nuestras entidades
complementara la falta de medios de la Seguridad
Social Publica y contribuird a la financiacion del
sistema, evitando una escalada de costes y gastos
para el Estado. Las Mutualidades de Prevision
Social son entidades ideales para la aplicacion de
los principios de mutualizacion y de solidaridad,
sobre todo para asumir el coste que supone la
condicién de persona dependiente, para el propio
afectado y su entorno familiar.

Por ultimo destacar, que es responsabilidad de
todos los agentes intervinientes en el proceso de
la atencién a la dependencia, fomentar el desarrollo
de la educacion social, de cara a prevenir
situaciones o acaecimientos futuros de situaciones
dependientes. No podemos confiar mucho en este
aspecto en el ambito individual, porque la naturaleza
humana no es demasiado previsora hasta edades
avanzadas de la vida, sobre todo si no hemos visto
todavia y con nuestros propios 0jos, a hinguna
generacion desprotegida.

Los ciudadanos, imperfectamente informados,
evaltan mal el riesgo de padecer una situacion de
dependencia, con el afiadido de que, el seguro
implicito y gratuito surgido del entorno (el familiar
y publico), reduce aln mas la concienciacion y el
sentimiento de necesidad futura.

Desde la Confederacion Espafiola de Mutualidades
se ha estado trabajando intensamente en el
desarrollo de todos los proyectos normativos que
han tratado la cuestion, haciendo especial hincapié
en el Proyecto de Ley por el que se modifica la
Ley 2/1981, de 25 de marzo, de regulacion del
mercado hipotecario y otras normas del sistema
hipotecario y financiero, de regulacion de las
hipotecas inversas y el seguro de dependencia,
en el que se ha conseguido reflejar de forma
expresa, la labor de las Mutualidades.
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MUTUALIDAD DE LA ABOGACIA: SOLUCIONES DE FUTURO

El mundo del derecho

Desde el aflo 1948 la Mutualidad General de la
Abogacia es una entidad de prevision privada, al
servicio del mundo del derecho, que ofrece la
cobertura de las necesidades de los abogados en
materia de previsién, ahorro-inversion y seguro.
Proporciona ademés una alternativa a la afiliacion
al Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos
de la Seguridad Social para los abogados ejercientes
por cuenta propia.

En el afio 2006 la Mutualidad ha realizado un cambio
en el sistema interno de financiacién de las
prestaciones que ofrece, adelantadndose a los
requerimientos legales que exigen a las
mutualidades de previsién social pasar a un sistema
de capitalizacion individual antes del afio 2013.
Este adelanto, que ha sido posible gracias a su
excelente situacién econdmica, permite a la
Mutualidad un horizonte de desarrollo muy
importante a través de su nuevo Plan Universal.

El Plan Universal

EI Plan Universal es un sistema de ahorro y
prevision que cubre la jubilacion, y las contingencias
de fallecimiento, incapacidad permanente o
temporal, con niveles a decidir por cada titular. El
mutualista dispone de tres sistemas, dentro del
Plan, a través de los cuales canalizar su ahorro
para la jubilacion ya sea como alternativa al
Régimen de Autonomos (Sistema Profesional),
como plan complementario, con la deducibilidad
fiscal de los planes de prevision asegurados, igual
a la de los planes de pensiones (Sistema Personal)
0 como seguro de vida de ahorro (Sistema de
Ahorro Flexible). Los tres sistemas gozan de la
misma rentabilidad para el mutualista. Las
prestaciones pueden percibirse por el mutualista
0 sus beneficiarios mediante un abanico de formulas
que van desde el cobro del capital acumulado, a
una renta vitalicia, reversible o no, creciente o
constante, financiera, o mediante el cobro de
cantidades no periddicas.

El mutualista puede cubrir ademas en la Mutualidad
el seguro de salud y el de accidentes, asi como
un amplio abanico de coberturas (seguros de vida,
de estudios, etc.) que se van ampliando a medida
que se desarrollan nuevos productos.
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Evolucioén reciente

Mientras el aflo 2006 se caracterizé por la
transformacién de los planes basicos de previsién
de la Mutualidad al Plan Universal y por la
reestructuracion interna de los servicios, con la
creacion del Servicio de Atencion Telefénica a
Mutualistas y del Area de Desarrollo, el afio 2007
se ha centrado en la ampliacion de los servicios
ofrecidos, la mejora de los sistemas de informacién
y de transaccion al servicio de los mutualistas y la
mejora de los niveles de cobertura, con la promocion
de la contratacién de nuevas coberturas y la
ampliacion de las existentes.

Hoy en dia cualquier mutualista posee en su area
privada de la web informacién actualizada de la
evolucién de su plan de prevision, puede hacer
aportaciones ordinarias y extraordinarias
automaticas, modificar datos o contratar nuevas
coberturas, imprimir certificados y extractos de
operaciones, todo ello on line.

Durante el afio 2007 se ha renovado el seguro de
Accidentes, con mejores prestaciones y
abaratamiento de su coste, y se ha iniciado la oferta
de un nuevo Plan Individual de Ahorro Sistematico
(PIAS), nueva formula de ahorro fiscalmente muy
ventajosa nacida al amparo de la nueva Ley de
IRPF y que ofrece la misma rentabilidad que los
demads sistemas del Plan Universal: 5,81% en 2005,
6,35% en 2006, neto para el mutualista.

Esta prevista, ademas, antes de finalizar el afio, la
puesta en marcha de un seguro de rentas vitalicias
con diversas modalidades y elevada rentabilidad,
asi como la creacion de un nuevo departamento
de servicios concertados para la oferta de otros
seguros y productos.

Como mutualidad de prevision social, la Mutualidad
desempefia funciones solidarias, principalmente
destinadas al mantenimiento del poder adquisitivo
de las rentas de los beneficiarios, que financia con
el 10% de los excedentes de rentabilidad del Plan
Universal y otros recursos.

Principales cifras

La Mutualidad gestiona un patrimonio de 2.200
millones de euros, lo que la convierte en la primera
mutualidad de prevision social espafiola y en una
de las mas importantes entidades aseguradoras
de vida, con unos ingresos anuales, entre
aportaciones de los mutualistas y rendimientos
financieros superior a los 300 millones anuales.

En el ejercicio 2006 la rentabilidad de las inversiones
ascendio al 7,05% y los gastos de gestion al 0,35%
del patrimonio gestionado.




* Noticias de la Unidn

TERCER INFORME ANUAL SOBRE INMIGRACION E
INTEGRACION

La Comisién Europea ha publicado el Tercer Informe anual
sobre inmigracion e integracion. Los informes anuales sobre
inmigracion e integracion analizan las medidas adoptadas
relativas a la admisién e integraciéon de nacionales de terceros
paises en los Estados miembros y en el conjunto de la UE,
describen los avances y ayudan a evaluar y consolidar las
medidas de integracién. Este tercer informe anual recoge lo
acaecido hasta junio de 2007. El Informe incluye informacion
sobre los instrumentos financieros de la UE en este ambito.

Mas infornacion:
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/site/es/com/2007/com20
07_0512es01.pdf

EXENCION POR CATEGORIAS EN EL AMBITO DE LAS
AYUDAS ESTATALES

La Comision Europea invita a las partes interesadas a formular
observaciones sobre el Reglamento general de exencién por
categorias en el ambito de las ayudas estatales. Los
interesados pueden enviar sus observaciones, dentro del
plazo de un mes a partir de la fecha de publicacién de este
proyecto de Reglamento (DO C 210/14 de 8.9.2007), a la
siguiente direccion: Comision Europea. Direccion General de
Competencia. Consulta sobre el Reglamento general de
exencion por categorias (HT 364). Registro de Ayudas
Estatales. B-1049 Bruselas. Fax (32-2) 296 12 42. E-mail:
stateaidgreffe@ec.europa.eu.

ESTADISTICAS EN EL AMBITO LABORAL

La Oficina de Estadisticas de la UE ha publicado varios
documentos sobre la situacidn en la UE en ambitos como
la flexibilidad de horarios en el trabajo para mujeres y hombres,
la transicién de hombres y mujeres hacia la jubilacién, el
empleo temporal en hombres y mujeres o la proteccion social
en la UE. Las estadisticas se encuentran disponibles en la
Web de Eurostat:

http://epp.eurostat.ec.europa.eu

LA PRESIDENCIA PORTUGUESA Y EL TRATADO DE
REFORMA DE LA UE

La Presidencia portuguesa de la UE ha dirigido un discurso
al Pleno del Parlamento Europeo, subrayando el valor de la
solidaridad como pilar fundamental de la integraciéon europea
y calificandola de condicion sine qua non para el futuro de la
construccion de la UE. En relacion con el Tratado de Reforma,
la Presidencia ha acogido de manera positiva el compromiso
alcanzado y espera que permita superar un periodo con
alguna erosiéon en el proceso de construccion europea.
Asimismo, ha apelado a la convergencia de esfuerzos para
que el nuevo Tratado pueda concluirse durante la Presidencia
portuguesa.
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LA MUTUALIDAD O LA FUERZA DE LA UNION

La mutualidad es una méas de las diversas expresiones
significativas del poder de la unidad de las personas, que son
capaces de autoproveerse, unidas, de servicios que, aisladas,
no tendrian. Por la fuerza de lo colectivo es capaz de inventar
soluciones donde no las habia. Representa una realizacion
incuestionable de la economia social. Siempre apoyada en las
necesidades de personas que han de ser cubiertas, sin que
el lucro sea el criterio dominante. Con lo que se rompe el
principio activo de la empresa tradicional, que plantea como
objetivo la maximizacion del beneficio. La mutualidad esta
constituida bajo los principios de la solidaridad y ayuda mutua
en las que unas personas se unen voluntariamente para tener
acceso a unos

Rompe la mutualidad otro de los paradigmas de la cultura
dominante actual, como es la competitividad personal y la
lucha por el éxito (normalmente medido en términos de
adquisicion individual de riqueza rapida). El apoyo mutuo, o
ayuda mutua, es un término que describe la cooperacion
reciproca y el trabajo en equipo, soliendo significar el intercambio
solidario y voluntario de recursos, habilidades y servicios por
un beneficio mutuo entre las partes.

Las mutualidades modernas nacen a mediados del siglo XVII
en Inglaterra donde pequefios grupos de personas adquirian
el compromiso de soportar en comun los gastos por enfermedad
o entierro de sus miembros (también en Inglaterra nacen las
cooperativas a mediados del XIX). La Ley de Rose de 1793
dio el primer estatuto a las mutualidades. En Francia las
sociedades de socorros mutuos se encontraban fuertemente
establecidas en la tltima mitad del XIX, pese a la oposicion
del Estado. Como concepto fue desarrollado por el Piotr
Kropotkin (1842/1921), que exploro la utilidad de la cooperacion
como un mecanismo de supervivencia, con el fin de neutralizar
competencia entre los individuos derivada del darvinismo social.

Podria tratarse como una paradoja que los inicios de la cultura
industrial, que ha dominado los comportamientos econémicos
hasta nuestros dias (revolucion industrial), caracterizada por
la competencia (empresarial y, por derivacion, personal) sean
también los principios de los movimientos asociativos. Nace
el sindicato, como contrapoder basado en la fuerza de la unién
de las personas, y nace el cooperativismo, como forma de
hacer empresas colectivas. También nacen las mutualidades,
como una oportunidad de proveer de servicios esenciales a
personas que no los tendrian.

Era la pujanza de las teorias llamadas “utdpicas” Kropotkin
propuso un sistema econdmico basado en el intercambio mutuo
hecho en un sistema de cooperacién voluntaria, pues pensaba
gue la escasez era innecesaria y que podian existir suficientes
recursos para cubrir las necesidades de todos. El Premio Nobel
Amartya Sen demostré que el tema social mas que de recursos
es de prioridad. Incluso sociedades con recursos limitados han
obtenido logros importantes en campos sociales priorizando
problemas, reorientando recursos, haciendo buena gerencia
social y mejorando la equidad.

Sera que actualmente la utopia es simplemente que las
personas se unan para buscarse soluciones que comporten
una sociedad mas equitativa?

Marcos de Castro
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